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PROLOGUE

Suite a la restructuration majeure qui a eu lieu en 2009, I'’Assemblée Générale de 'AGEEFEUS avait délégué
un comité ad hoc de réforme de la charte pour s’assurer que les modifications de 2009 étaient conformes aux
visées de 'AGEEFEUS. A I'époque, ce comité, présidé par M. Alexandre Fortin avait rendu ses recommandations
quant au fait d’avoir une élection obligatoire pour les représentants et représentantes de promotion, a la fusion des
postes de responsable aux communications et du poste de responsable a I'Interne ainsi qu'au changement de
nomenclature des postes. C’est également lors de la tenue de ces comités ad hoc que le poste de responsable de
I'intégration a la vie étudiante universitaire a vu le jour et que le principe de réserver deux postes aux premieres
années pour favoriser la reléve fut instauré.

A 'automne 2012 et a ’hiver 2013, une autre série de rencontres du comité ad hoc de révision de la charte,
présidée par Mme Valérie Morin a eu lieu. Ces rencontres avaient pour but de clarifier les responsabilités du
responsable a I'intégration a la vie étudiante universitaire, poste réservé aux premieres années ainsi que d’ajouter
la section «procédures référendaires» et la «section Educshow». Suite a ces rencontres, la révision du présent
document a pu étre faite afin d’éliminer les coquilles qui s’étaient glissées dans le document initial.

Durant 'année 2013-2014, une troisieéme série de rencontres du comité ad hoc de révision de la charte,
présidée par Mme Anna-Lissa Raymond a eu lieu. Dans cette série de rencontre, le but était de clarifier le réle des
représentants et représentantes aux affaires sociales des différentes cohortes via la création d'un conseil des
représentants aux affaires sociales, instaurer un conseil d’administration permanent avec des administrateurs et
administratrices élus, créer une Charte Verte dans le but de guider les actions du conseil exécutif dans une
direction soucieuse de I'environnement, réviser le fonctionnement de la distribution des Subventions, ainsi que
quelques modifications au rdle du conseil des représentants. Egalement, le poste de Secrétaire a été aboli pour
ramener le poste responsables aux communications. La section sur les procédures référendaires a aussi été
clarifiée.

Pour l'année 2014-2015, encore un grand travail fut fait. Une restructuration complete des postes
d’exécutants fut travaillée, ce qui mena a la division du poste de responsable aux affaires externes en responsable
aux affaires nationales et politiques et responsable aux affaires universitaires. Le poste de responsable aux affaires
internes reprit le volet de communication en l'ajoutant a son titre, mais fut départi de I'aspect implication des
étudiants dans la vie facultaire et universitaire. Le poste de Trésorier fut remplacé par responsable aux affaires
financiéres. La notion de représentant ou représentante a l'intégration fut aussi ajoutée pour le comité de
promotion. Quelques clarifications au niveau du conseil d’administration furent aussi faites. Une féminisation
compléte de la Charte fut aussi effectuée.

Entre les années 2015 et 2017, d’autres rencontres de comités ad hoc se sont tenues. La conclusion des
membres de ces comités a été de créer un dixiéme exécutant afin de faire revenir le poste élu de responsable au
secrétariat général. La notion d’adjoint a 'exécutif fut aussi ajoutée, ce qui permet a I'exécutif de sélectionner
d’autres étudiantes ou étudiants de la faculté pour les aider dans leurs taches. Par la suite, une décision fut prise
d’abolir le conseil des représentants pour en faire un conseil de consultation et d’information de 'AGEEFEUS.
L’idée était de rendre ce conseil seulement consultatif et responsable des orientations prises par 'AGEEFEUS. Une
nouvelle restructuration des postes a vu le jour, touchant cette fois majoritairement les postes de Président et de
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responsable aux affaires universitaires. Le responsable au développement durable a été remplacé par le
responsable a la vie de campus et la Charte Verte fut remplacée par la Charte des valeurs. Le responsable aux
communications est redevenu un poste en soi et la structure des comités s’est solidifiée afin d’ajouter la tache de
coordination de I'ensemble des comités au responsable aux affaires internes.

Il est bon de prendre note que le document que vous avez entre les mains respecte la partie III concernant
les Associations a but non lucratif régies par la Loi sur les compagnies du Québec. Il a été adapté pour répondre aux
besoins de votre Association.

Pour ce qui est des régles de fonctionnement, elles ne sont en aucun cas obligatoires ni formelles. Elles ont
été approuvées par le conseil exécutif de I'hiver 2011 pour établir des balises en ce qui a trait au fonctionnement,
aux priorités, aux ententes et aux procédures de bureau et de routine. Elles peuvent étre modifiées en tout temps
par le conseil exécutif et ne nécessitent pas l'approbation du conseil des représentants puisque ces regles
n’'influencent en rien les promotions ni les étudiants et étudiantes de la faculté.
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CHAPITRE I : CONSTITUTION

SECTION I : DISPOSITIONS LEGALES

ARTICLE 1.1.01 : INCORPORATION

.01 La présente Association a été constituée par lettres patentes, émises selon la partie Il de la Loi sur les

compagnies du Québec, enregistrée le 11 mai 1987.

.02 La présente Association porte le nom de : ASSOCIATION GENERALE DES ETUDIANTES ET ETUDIANTS DE
LA FACULTE D’EDUCATION DE L’UNIVERSITE DE SHERBROOKE INC.

.03 L'Association Générale des Etudiantes et Etudiants de la Faculté d’Education de I'Université de
Sherbrooke Inc. est immatriculée au Registre des entreprises du Québec au numéro 1164750748 depuis le 22

novembre 2007.

ARTICLE 1.1.02 : SIEGE SOCIAL

.01 Le siége social de I’Association se situe a SHERBROOKE, province de Québec, Canada, a l'adresse

suivante.
2500, boulevard de I'Université

Faculté d’Education, A1-103-4
Sherbrooke (Québec) J1K 2R1

ARTICLE 1.1.03 : IMMEUBLES

.01 La valeur des biens immobiliers que peut posséder |’Association est limitée a cent-mille dollars
(100 000,00 $).

ARTICLE 1.1.04 : OBJECTIFS

.01 Les objectifs généraux poursuivis par I’Association sont :

— Promouvoir, développer et protéger par tous les moyens a sa disposition, les intéréts professionnels,
culturels, sociaux et matériels des étudiants et des étudiantes de la Faculté d’Education de I’Université
de Sherbrooke.

— Faciliter les relations entre les étudiants et les étudiantes des différents départements ou facultés, les
différents intervenants et les différentes intervenantes du milieu universitaire, ainsi que tous les autres
organismes étudiants.

— Coordonner et soutenir, si elle le juge opportun, I'action des étudiants et étudiantes.
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— Assurer aux étudiants et aux étudiantes la meilleure information sur tout sujet les concernant.

— Soutenir, si elle le juge opportun, toute action non étudiante.

ARTICLE 1.1.05 : POUVOIRS

.01 L’Association peut mettre sur pied tout projet d’autofinancement qu’elle juge opportun a son action
étudiante (salon étudiant, activités sociales, etc.).

.02 L'Association est I'organisme de liaison officiel entre les étudiants et les étudiantes de la Faculté
d’Education et tout autre organisme. A cette fin, elle peut conclure des ententes avec des organismes étudiants
indépendants, des syndicats d’enseignants ou tout autre organisme.

.03 L’Association est affiliée a la Fédération étudiante de I'Université de Sherbrooke (FEUS).

ARTICLE 1.1.06 : SIGLE

.01 Le sigle de L’Association Générale des Etudiantes et Etudiants de la Faculté d’Education de I’'Université de
Sherbrooke Inc. est « AGEEFEUS» et sert a la désigner dans tout document.

.02 Le sigle de ’AGEEFEUS est utilisé subséquemment dans ce document et dans tous les documents qui lui
sont subordonnés.

ARTICLE 1.1.07 : LOGO

.01 Les logos de 'AGEEFEUS, qui peuvent étre utilisés sans distinctions, avec ou sans fond gris, sont apposés
sur les documents officiels de I’AGEEFEUS ; ils apparaissent comme suit :

Depuis 1957

AGEEFEUS

\téducation: des passiol

ARTICLE 1.1.08 : AUTRES DISPOSITIONS

.01 En cas de dissolution, les fonds, biens et immeubles devront étre remis a la FEUS, en vue d’une

réorganisation future.
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CHAPITRE II : REGLEMENTS

SECTION I : INTERPRETATION ET DEFINITIONS

ARTICLE 2.1.01 : INTERPRETATION

.01 Les termes employés au singulier comprennent le pluriel et vice-versa.

ARTICLE 2.1.02 : DEFINITIONS

.01 Dans le présent document, le terme :

« Administrateur » ou « Administratrice » désigne une personne chargée de |'administration de
I’Association.

« Assemblée » désigne toute rencontre tenue par I'Association, dont le fonctionnement, le but et la
composition sont prévus aux Réglements.

« Association » désigne I’Association Générale des Etudiantes et Etudiants de la Faculté d’Education de
I’'Université de Sherbrooke.

« Comité de promotion » désigne un rassemblement d’étudiants et d’étudiantes, d’'un méme
programme universitaire, d’'une méme année de cheminement, qui exécute des taches relatives au
financement de la promotion auquel ils appartiennent.

« Conseil d’administration » désigne une Assemblée qui regroupe le ou la responsable aux affaires
financieres, le ou la responsable a la direction et tous les administrateurs et les administratrices.

« Conseil de consultation et d’information de ’AGEEFEUS » désigne une Assemblée qui regroupe tous
les exécutants et toutes les exécutantes, tous les représentants et toutes les représentantes des
promotions et les membres des différents comités formés par I’Association.

« Conseil des représentants aux affaires sociales » désigne une Assemblée qui regroupe le ou la
responsable aux affaires sociales, un administrateur ou une administratrice et tous les représentants et
toutes les représentantes aux affaires sociales.

« Constitution » désigne le mémoire des conventions, les lettres patentes, les lettres patentes
supplémentaires et les réglements adoptés par la loi.

« Dirigeant » ou « Dirigeante » désigne toute personne représentante, employée, mandataire ou toute
autre personne ayant le pouvoir d’agir au nom de I’Association.

« Eclipse » désigne le salon étudiant des étudiants et des étudiantes de la Faculté d’Education et il est
sous la supervision du conseil exécutif de I’Association.

« Exécutant » ou «Exécutante» désigne le ou la responsable a la direction, le ou la responsable aux
affaires internes, le ou la responsable aux communications, le ou la responsable aux affaires externes, le
ou la responsable aux affaires financiéres, le ou la responsable aux affaires pédagogiques, le ou la
responsable aux affaires sociales, le ou la responsable a l'intégration a la vie universitaire, le ou la
responsable au secrétariat général ou le ou la responsable a la vie de campus.

« Greve » désigne toute décision prise en Assemblée Générale de Gréve ou par référendum qui consiste
a boycotter des activités pédagogiques dispensées aux membres de I’Association.

« Jour » désigne une période de vingt-quatre (24) heures consécutives.
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« Jour ouvrable » désigne une période de vingt-quatre (24) heures consécutives, excluant les heures du
samedi, du dimanche et autres journées fériées.
« La loi sur les associations » désigne la Loi sur I'accréditation et le financement des associations et

regroupements d’étudiants (Lois refondues du Québec, chapitre A-3.01), incluant les modifications

apportées par le chapitre 33 des lois du Québec en 1983, le chapitre 10 des lois du Québec en 1993 et
tout autre amendement subséquent.
« La loi sur les compagnies » désigne la Loi sur les compagnies du Québec (Lois refondues du Québec,

chapitre C-38), incluant les modifications apportées par le chapitre 31 des lois du Québec en 1979 et
tout autre amendement subséquent.

« Majorité simple » désigne cinquante pour cent plus une des voix exprimées au cours d’'une Assemblée
(50 % +1) excluant les abstentions.

« Quorum » désigne le nombre de personnes présentes nécessaires pour la tenue de la réunion.

« Quorum réduit » désigne le nombre de personnes présentes nécessaires pour la tenue de la réunion
en excluant du compte total les promotions excusées.

« Représentant ou représentante » désigne le président ou la présidente d’une promotion.

« Représentant ou représentante aux affaires sociales » désigne |'étudiant ou I'étudiante d’une
promotion qui s’occupe des affaires sociales.

« Représentant ou représentante a la trésorerie » désigne I’étudiant ou I'étudiante d’une promotion qui
s’occupe des états financiers de sa promotion.

« Représentant ou représentante a l'intégration » désigne I'étudiant ou I'étudiante d’une promotion qui
s’occupe des activités d’intégration de sa promotion.

ARTICLE 2.1.03 : DISCRETION

.01 Lorsque les reglements conférent un pouvoir discrétionnaire aux exécutants ou aux exécutantes, ces

derniers peuvent I'exercer comme ils I’'entendent, au moment ou ils le jugent opportun, et ce, dans I'intérét

supérieur de I’Association.

ARTICLE 2.1.04 : PRIMAUTE

.01 En cas de contradiction entre la loi sur les compagnies ou la loi sur les associations et la constitution de

I’Association ou ses reglements, la loi sur les compagnies ou la loi sur les associations prévaut sur la constitution et

les réglements. Quant a la constitution, elle prévaut sur les réeglements.
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SECTION II : LES MEMBRES

ARTICLE 2.2.01 : MEMBRES REGULIERS

.01 Toute personne inscrite a un des programmes de baccalauréat ou certificat de premier cycle de la Faculté
d’Education de I'Université de Sherbrooke est d'office membre de I’Association, pourvu qu’elle ait versée une
cotisation a I’Association.

.02 Chaque membre a temps partiel peut étre comptabilisé comme % membre dans le calcul du prorata des
membres, pourvu que cette personne vienne payer une demi-cotisation au siege social de I’Association.

ARTICLE 2.2.02 : DROITS ET DEVOIRS

.01 Chaque membre a le droit et le devoir de participer aux débats et décisions de I’Assemblée Générale. De
plus, chague membre a le droit d’étre élu a titre d’exécutant ou d’exécutante, d’administrateur ou
d’administratrice, de coordonnateur ou de coordonnatrice de comité. Chaque membre a le droit de bénéficier des
commodités et services offerts par I'association.

ARTICLE 2.2.03 : COTISATION ETUDIANTE

.01 Pour étre membre en regle de I’Association, tout étudiant ou toute étudiante doit payer une cotisation
chaque session d’étude au moment de payer sa facture pour ses frais de scolarité. Cette cotisation est de
225 pour les étudiants et étudiantes a temps plein et de 11,00S pour les étudiants et étudiantes a temps partiel.

.02 La cotisation pergue est divisée en trois parties distinctes. Cette division va comme suit :

— 4 $ (2,00 S pour les étudiants et étudiantes a temps partiel) demeurent dans les coffres de I’Association
pour financer les activités pédagogiques soumises par les étudiants et étudiantes lors de demandes de
subventions

— 7 S (3,50 S pour les étudiants et étudiantes a temps partiel) sont gardés par I’Association au nom des
différents comités de promotion. Ce montant sera redistribué aux promotions afin de financer des
activités au sein de ceux-ci. Ce montant est appelé « Revers de cotisation ».

— 11 $ (5,50 S pour les étudiants et les étudiantes a temps partiel) restent dans les coffres de I’Association
pour financer celle-ci et lui permettre d’organiser diverses activités pour ses membres.

.03 Les revers de cotisations sont administrés par I'Association et sont remis aux promotions a la fin de
I'année universitaire.

ARTICLE 2.2.04 : FINANCEMENT DES ACTIVITES ETUDIANTES

.01 L’Association dispose de 55 par membre temps plein et 2,50S par membre temps partiel par session pour
financer les activités pédagogiques de ses membres.
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.02 Le montant accordé aux subventions n’est pas cumulatif. A la fin de chaque session (automne, hiver), le
montant résiduel sera réinvesti de maniere a améliorer les services donnés par I’Association.

.03 Les projets financés doivent étre de nature pédagogique et étre faits par des membres de I’Association.
Toute activité créditée ou liée a un cours se verra refuser sa demande, exception faites des stages hors Québec.

.04 Le financement des projets est calculé selon les reglements prévus a l'article 2.8.04.

.05 La date limite pour remettre une demande de financement est d’au moins trente-cinq (35) jours (5
semaines complétes) suivants la journée du début des activités pédagogiques. La date limite devra étre annoncée
aux membres par tous les moyens possibles au minimum cing (5) jours ouvrables avant celle-ci. Les demandes de
financement arrivant aprés cette date seront traitées a la discrétion du conseil d’administration.

.06 Si les dépenses du projet financé sont inférieures de cinquante (50) dollars ou plus du financement
accordé, I’Association exigera un remboursement de la différence.

.07 Une seule demande par projet sera acceptée. Chague membre peut formuler une seule demande par
projet par session. Un étudiant ou une étudiante peut réappliquer a la session suivante d’'une méme année
financiere uniquement si sa demande n’a pas été acceptée.

.08 Chaque demande doit étre accompagnée de la signature du représentant ou de la représentante de
promotion.

.09 En tout temps, les personnes demandeuses de subventions doivent fournir une preuve de paiement ou
d’achat du projet auprés de I’Association avant de recevoir leur subvention.

.10 En cas de non-réalisation d’une activité subventionnée, I’Association se réserve le droit de retenir le
montant accordé sur les revers de cotisations des promotions concernées dans le cas ou les personnes
demandeuses ne pourraient rembourser le financement alloué. Le montant sera retenu au prorata des membres
de chacune des promotions concernées par l'activité. De plus, les membres fautifs seront expulsés de
I’Association.

ARTICLE 2.2.05 : BOURSES D'IMPLICATIONS

.01 L’Association octroie chaque année, lors de la session d’hiver, 1 000$ en bourse d’implication.

.02 Une bourse de 500$ est remise a une ou un membre finissant de I’Association qui est en grand besoin
financier et qui a démontré un grand parcours d’implication tout au long de ses études de premier cycle en
éducation. Cette bourse porte le nom « Bourse Philippe Olscamp ».
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.03 Une bourse de 100$ est remise a une ou un membre finissant de I’Association du programme de
Baccalauréat en Adaptation Scolaire et Sociale qui s’est grandement impliqué tout au long de ses études de
premier cycle en éducation. Cette bourse porte le nom « Bourse Valérie Morin ».

.04 Une bourse de 100$ est remise a une ou un membre finissant de I’Association du programme de
Baccalauréat en Orientation qui s’est grandement impliqué tout au long de ses études de premier cycle en
éducation. Cette bourse porte le nom « Bourse Félix Pinard ».

.05 Une bourse de 100$ est remise a une ou un membre finissant de I’Association du programme de
Baccalauréat en Psychoéducation qui s’est grandement impliqué tout au long de ses études de premier cycle en
éducation. Cette bourse porte le nom « Bourse Davide Lalonde ».

.06 Une bourse de 100$ est remise a une ou un membre finissant de I’Association du programme de
Baccalauréat en Enseignement au Préscolaire et au Primaire qui s’est grandement impliqué tout au long de ses
études de premier cycle en éducation. Cette bourse porte le nom « Bourse Genevieve Amyot-Ladouceur ».

.07 Une bourse de 100$ est remise a une ou un membre finissant de I’Association du programme de
Baccalauréat en Enseignement Secondaire ou Baccalauréat en Enseignement de I’Anglais Langue Seconde qui
s’est grandement impliqué tout au long de ses études de premier cycle en éducation. Cette bourse porte le nom
« Bourse Renaud Giraldeau ».

.08 Les bourses sont décernées par le conseil d’administration qui se base au meilleur de ses connaissances
pour décider des boursiers et des boursiéres chaque année.

ARTICLE 2.2.06 : ACCES A L'INFORMATION

.01 Le conseil exécutif met les reglements généraux de I’Association a la disposition des membres au local de

I’Association et sur une plateforme internet appropriée.

.02 Le conseil exécutif a le devoir de s’assurer qu’un proces-verbal soit tenu a chaque réunion du conseil
exécutif, du conseil d’administration, du conseil de consultation et d’information de '’AGEEFEUS, du conseil des
représentants aux affaires sociales et de toute assemblée générale. Le procés-verbal de toutes ces réunions se
doit d’étre mis a la disposition des membres au local de I’Association et sur une plateforme internet appropriée.

ARTICLE 2.2.07 : SUSPENSION ET EXPULSION

.01 L'Assemblée Générale des membres a le droit de suspendre pour la période qu’elle détermine ou
d’expulser définitivement tout membre ou toute membre pour les raisons suivantes :
— Négligence de payer sa cotisation;
— Refus ou négligence de se conformer aux présents reglements, aux décisions de I’Assemblée Générale
ou du conseil d’administration ou celles prises lors d’un référendum.
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.02 Toute personne membre suspendue ou expulsée de I’Association peut se prévaloir d’un droit d’appel en
se présentant a I’Assemblée Générale convoquée a cet effet, en faisant valoir le pourquoi de son appel.

.03 Si le ou la membre se prévaut de son droit d’appel, un avis écrit, dix (10) jours ouvrables avant la tenue
d’'une Assemblée Générale sera transmis a la personne touchée par le présent article expliquant les raisons
soutenant la demande de suspension.

.04 La suspension ou lI'expulsion a pour effet de sortir le ou la membre des rangs de I’Association et de le

priver des droits et services que lui procurait son adhésion. L’Association est alors dégagée de toute obligation
envers cette personne. Toutefois, la cotisation de cette personne ne sera pas remboursée.

ARTICLE 2.2.08 : RETRAIT DE L’ASSOCIATION

.01 Un ou une membre peut se retirer de I’Association en se présentant au siége social de I’Association
pendant les heures d’ouverture avec sa carte étudiante en main. Il ou elle ne peut se réinscrire pour la session en

cours.

.02 Un ou une membre peut se faire rembourser sa cotisation au maximum trente (30) jours aprés le début
des activités pédagogiques de la session en se présentant au siége social de I’Association pendant les heures
d’ouverture avec sa carte étudiante en main et une preuve de paiement de la session en cours. Cette démarche
implique un retrait de I’Association.

.03 Le retrait de I’Association a pour effet de sortir le ou la membre des rangs de I’Association et de le priver

des droits et des services que lui procurait son adhésion. L’Association est alors dégagée de toute obligation

envers cette personne, et cette personne est alors dégagée de toute obligation envers I’Association.

ARTICLE 2.2.09 : REMUNERATION

.01 Les membres de I’Association ne sont pas rémunérés pour les services rendus en son nom.

.02 Les exécutants et exécutantes, s’ils le jugent a propos, ont le pouvoir d’engager du personnel permanent
ou temporaire rémunéré ou compensé en fonction des besoins de I’Association apres approbation du conseil
d’administration. Tout contrat ponctuel de 200$ et moins ne nécessite pas I'approbation du conseil
d’administration.

.03 Dans les situations ou le montant excéderait 2008, le conseil d’administration déterminera les critéres et
les taux a appliquer en fonction des possibilités financieres de I’Association.

ARTICLE 2.2.10 : INDEMNISATION
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.01 L’Association peut, au moyen d’une résolution du conseil exécutif, indemniser un ou une membre pour les
frais encourus dans l'exercice de ses fonctions selon la politique d’indemnisation (transport, frais de
représentation, hébergement, repas, etc.).

.02 Ces frais seront remboursés au membre ou a la membre sur présentation d’'une demande écrite
accompagnée des piéces justificatives, adressée au responsable aux affaires financiéres de I’Association.

.03 L’Association peut également, au moyen d’une simple résolution du conseil d’administration, indemniser
ses exécutants et exécutantes, présents ou passés, de toute dépense encourue en raison d’une poursuite civile,
criminelle ou administrative dans I'exercice de ses fonctions. Dans les cas ol ces exécutants et exécutantes sont
reconnus coupables par une des instances du systéeme judiciaire d’'une faute lourde ou ont agi de fagon
frauduleuse ou grossierement négligente ou qui nuise a I’Association, il n’y aura pas d’indemnisation. Aux fins
d’acquittement de ces sommes, |’Association peut souscrire une assurance au profit des exécutants et
exécutantes.
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SECTION III : ASSEMBLEE GENERALE DES MEMBRES

ARTICLE 2.3.01 : POUVOIRS ET OBLIGATIONS

.01 L’Assemblée Générale est souveraine et constitue la premiére instance de I’Association.

.02 L’Assemblée Générale adopte les orientations générales de |’Association, de méme que ses objectifs et

priorités d’actions annuelles.
.03 L’Assemblée Générale adopte le rapport annuel des activités de I’Association de I'année précédente.

.04 L’Assemblée Générale adopte le rapport financier de I'année précédente et les prévisions budgétaires

annuelles de I’Association.

.05 L’Assemblée Générale peut créer tout comité de travail qu’elle juge nécessaire, en détermine le mandat,
étudie et adopte le rapport de ce comité, et ce, dans la mesure ol le mandat de ce comité reléve expressément

de la juridiction de I’Assemblée.

ARTICLE 2.3.02 : ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

.01 Deux Assemblées Générales Annuelles ont lieu chaque année;
— La premiere doit avoir lieu dans les 20 jours ouvrables suivant le début des activités pédagogiques de la
session d’automne. Elle est appelée « Assemblée Générale Annuelle d’automne ».
— La seconde doit avoir lieu entre cinquantieme (50) jour de la session d’hiver et le dernier jour de la
session d’hiver. Elle est appelée « Assemblée Générale Annuelle d’hiver ».

.02 L’Assemblée Générale Annuelle d’hiver doit procéder a I’élection des postes suivants : responsable a la
direction, responsable aux affaires externes, responsable aux affaires pédagogiques, responsable aux affaires
internes, responsable aux communications, responsable aux affaires financiéres, responsable a la vie de campus,
responsable aux affaires sociales. C'est aussi lors de I’Assemblée Générale Annuelle d’hiver qu’ont lieu les

ratifications aux réglements généraux de |’Association.

.03 L’'Assemblée Générale Annuelle d’automne doit procéder a I’élection du poste de responsable a
I'intégration a la vie étudiante universitaire et de responsable au secrétariat général. L’Assemblée Générale
Annuelle d’automne doit également procéder a I'adoption des états financiers de I'année précédente et des
projections financiéres de I'année en cours.

.04 Les Assemblées Générales Annuelles peuvent également traiter de toute affaire courante, prévue ou non
dans I'avis de convocation.

ARTICLE 2.3.03 : ASSEMBLEE GENERALE REGULIERE
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.01 Les Assemblées Générales Réguliéres doivent avoir lieu une fois par session.

.02 Les Assemblées Générales Réguliéres doivent procéder a |'élection des administrateurs et des
administratrices, ainsi que du coordonnateur ou de la coordonnatrice de chaque comité de I’Association.

ARTICLE 2.3.04 : ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE

.01 Les Assemblées Générales Spéciales peuvent étre tenues en tout temps pour I'expédition de toute affaire
courante relevant des pouvoirs de I’Assemblée Générale.

.02 Les Assemblées Générales Spéciales ne peuvent que voter sur des points mentionnés a l'avis de
convocation. Ce dernier ne peut étre modifié.

ARTICLE 2.3.05 : ASSEMBLEE GENERALE DE GREVE

.01 Les Assemblées Générales de Gréve peuvent étre tenues a la suite d'une demande des membres lors de
toute Assemblée Générale ou sur réception d’une requéte telle que décrite a I’Article 2.3.06.03.

ARTICLE 2.3.06 : AVIS DE CONVOCATION

.01 Toute Assemblée Générale doit étre convoquée par le conseil exécutif.
.02 La date et le lieu de la tenue de ces Assemblées Générales sont déterminés par le conseil exécutif.

.03 Une Assemblée Générale Spéciale peut étre convoquée a la requéte d’au moins trois pour cent (3 %) des
membres. Cette requéte doit :
— Expliciter 'objet de I’Assemblée réclamée;
— Etre signée par les requérants et requérantes, avec nom, prénom, matricule et adresse courriel;
— Etre déposée au siége social de I’Association.
A la réception d’une telle requéte, I’Assemblée Générale Spéciale doit &tre convoquée conformément aux
reglements de I’Association. Advenant I'impossibilité d’une telle démarche, celle-ci peut étre convoquée par les
membres eux-mémes, conformément a la loi.

.04 Une Assemblée Générale de Gréve peut étre convoquée a la requéte d’au moins trois pour cent (3 %) des
membres. Cette requéte doit :
— Expliciter 'objet de I’Assemblée réclamée;
— Etre signée par les requérants et requérantes, avec nom, prénom, matricule et adresse courriel;
— Etre déposée au siége social de I’Association.
A la réception d’une telle requéte, ’Assemblée Générale de Gréve doit &tre convoquée conformément aux
reglements de I’Association. Advenant I'impossibilité d’une telle démarche, celle-ci peut étre convoquée par les
membres eux-mémes, conformément a la loi.
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.04 L'avis de convocation de chaque Assemblée Générale doit étre transmis aux membres ayant droit
d’assister a I’Assemblée. Cette convocation se fait par tout moyen de communication jugé opportun, et ce, dans
les meilleurs délais.

.05 L’avis de convocation doit parvenir aux membres au moins cing (5) jours ouvrables avant une Assemblée
Générale Annuelle ou une Assemblée Générale Réguliere et au moins deux (2) jours ouvrables avant pour une

Assemblée Générale Spéciale ou Assemblée Générale de Greve.

.06 L’avis de convocation a une Assemblée Générale doit mentionner le lieu, la date, I’heure, la nature et
I'ordre du jour de I’Assemblée

.07 Si un ou une membre invoque une irrégularité dans la convocation de I’Assemblée et si cette irrégularité
est démontrée, I'Assemblée ne peut avoir lieu et elle doit étre convoquée a nouveau.

ARTICLE 2.3.07 : QUORUM

.01 Le quorum est de trois pour cent (3%) pour toute Assemblée Générale Annuelle, Assemblée Générale
Réguliére et Assemblée Générale Spéciale. Le quorum d’une Assemblée Générale de Greve est de dix pour cent
(10%).

.02 Le quorum doit étre atteint dans la demi-heure suivant le moment exact de convocation. Si le quorum
n’est pas atteint dans les délais prescrits, I'’Assemblée Générale peut étre reportée a une date ultérieure (au
minimum trois [3] jours ouvrables plus tard) avec le méme ordre du jour.

.03 Lorsque le quorum est atteint a I'ouverture d’une Assemblée Générale, les membres présents peuvent
procéder a I'examen des affaires de cette Assemblée.

ARTICLE 2.3.08 : VOTE

.01 Lors de toute Assemblée Générale, les membres en régle ont le droit de vote. Chaque membre a droit a un

(1) vote. Les votes par procuration ou par anticipation ne sont pas valides.

.02 Toute décision est prise a la majorité simple des voix des membres présents, excluant les procédures

ayant un fonctionnement explicitement décrit comme différent.

.03 En cas d’égalité, la proposition est considérée comme étant rejetée.

.04 Dans le cas ou le nombre d’abstention est supérieur ou égal aux autres options, la proposition est mise en

dépot et devra étre rediscutée lors de I’Assemblée Générale suivante.

.05 Dans le cas d’une élection, I’Assemblée doit procéder au nombre de tours nécessaires pour qu’un candidat

ou qu’une candidate soit élu a majorité simple.
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.06 Le vote est fait a main levée sauf si un autre mode de vote est demandé par une [1] personne membre et
appuyé par cing [5] personnes membres. Dans le cas ou un vote secret est demandé et appuyé, le vote est
automatiquement fait par vote secret.

ARTICLE 2.3.09 : SCRUTATEURS OU SCRUTATRICES

.01 Par défaut, le Président ou la Présidente d’Assemblée et le ou la Secrétaire d’Assemblée agissent en tant

que scrutateurs ou scrutatrices.

.02 L’Assemblée Générale peut nommer une ou plusieurs personnes pour agir a titre de scrutateur lors de
celle-ci.

ARTICLE 2.3.10 : AJOURNEMENT

.01 Les membres présents ont le pouvoir d’ajourner I’Assemblée. La reprise de toute Assemblée ainsi ajournée
peut avoir lieu sans nécessiter un avis de convocation. Lors de cette reprise, les membres peuvent procéder a
I'examen et au réglement des affaires pour lesquelles I’Assemblée avait été originalement convoquée.

.02 Toute Assemblée Générale peut étre ajournée par le vote de la majorité simple des membres présents.

ARTICLE 2.3.11 : PRESIDENT OU PRESIDENTE ET SECRETAIRE D’ASSEMBLEE

.01 Le conseil exécutif propose un président ou une présidente d’Assemblée et un ou une secrétaire

d’Assemblée qui doivent étre ensuite acceptés par I'’Assemblée.

ARTICLE 2.3.12 : INVITATION

.01 Tout conseil ou comité se réserve le droit d’inviter aux Assemblées Générales toute personne susceptible
de s’intéresser aux activités de I’Association, sans toutefois bénéficier d’un droit de vote.

ARTICLE 2.3.13 : PROCEDURE D’ASSEMBLEE

.01 En cas de dispositions non prévues aux présents reglements, la procédure utilisée lors des Assemblées
Générales sera celle du Code Victor Morin.
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SECTION IV : EXECUTANTS, EXECUTANTES ET AUTRES DIRIGEANTS OU DIRIGEANTES

ARTICLE 2.4.01 : RESPONSABLE A LA DIRECTION

.01 Le ou la responsable a la direction est responsable de la réalisation des objectifs et du respect des
orientations de I’Association.

.02 Le ou la responsable a la direction est responsable de la cohésion du conseil exécutif.

.03 Chaque session, le ou la responsable a la direction doit rencontrer a la premiéere occasion possible le

doyen ou la doyenne de la Faculté d’Education.
.04 Le ou la responsable a la direction siége d’office a titre de membre votant sur le conseil d’administration

.05 Le ou la responsable a la direction représente officiellement I’Association et signe les documents officiels
de celle-ci.

.06 Le ou la responsable a la direction tient le role de signataire du compte de I’Association et est détenteur
de la combinaison du coffre-fort.

.07 Le ou la responsable a la direction coordonne la représentation de I'Association aux instances de la FEUS

.08 Le ou la responsable a la direction assure les liens et la représentation de I'Association aupres des autres
associations et regroupements de I'Université de Sherbrooke.

.09 Le ou la responsable a la direction est la premiére personne répondante pour tout dossier qui arrive au
cours d’une année en cours et qui n’est pas dans les objectifs du conseil exécutif.

.10 Le ou la responsable a la direction est responsable de la préparation du rapport annuel des activités et
doit le présenter a I’Assemblée Générale Annuelle.

.11 Le ou la responsable a la direction exerce aussi tous les pouvoirs et toutes les fonctions que les dirigeants
et les dirigeantes ou les exécutants et les exécutantes déterminent.

ARTICLE 2.4.02 : RESPONSABLE AUX AFFAIRES INTERNES

.01 Le ou la responsable aux affaires internes est responsable de la bonne connaissance et de I'application des
régles du Code Morin et des Réglements généraux de I'association. Il ou elle en assure l'interprétation lorsque

nécessaire.
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.02 Le ou la responsable aux affaires internes doit s’assurer que toutes les Assemblées du conseil exécutif, du
conseil de consultation et d’information de 'AGEEFEUS, du conseil d’administration, du conseil des représentants
aux affaires sociales ainsi que toutes Assemblées Générales de I’Association soient présidées.

.03 Le ou la responsable aux affaires internes doit s’assurer que chague membre du conseil exécutif respecte
ses réles et devoirs.

.04 Le ou la responsable aux affaires internes veille a ce que les mandats du conseil exécutif soient respectés.

.05 Le ou la responsable aux affaires internes s’assure de I'avancement des dossiers du conseil exécutif.

.06 Le ou la responsable aux affaires internes s’assure de la gestion et de la coordination des différents
comités de I’Association. Il ou elle s’assure que le coordonnateur ou la coordonnatrice de chaque comité est a
I'aise dans son roéle. Il ou elle s’assure que les différentes activités organisées par les comités n’entrent pas en

conflit d’horaire entre elles.

.07 Le ou la responsable aux affaires internes s’occupe de la mémoire institutionnelle de I’Association. Il ou
elle gere les transitions, les suivis de dossiers et I'application des décisions.

.08 Le ou la responsable aux affaires internes exerce aussi tous les pouvoirs et toutes les fonctions que les
dirigeants et les dirigeantes ou les exécutants et les exécutantes déterminent.

ARTICLE 2.4.03 : RESPONSABLE AUX AFFAIRES FINANCIERES

.01 Le ou la responsable aux affaires financieres est chargé des finances de I’Association. Il doit déposer
I'argent et les autres valeurs de I’Association au nom de cette derniére dans toute banque ou institution
financiere que le conseil exécutif désigne et présenter un recu lors des dépots.

.02 Chaque fois qu’il en est requis, le ou la responsable aux affaires financiéres doit rendre compte a la
personne responsable a la direction ou aux dirigeants et dirigeantes de la situation financiere de I’Association et
de toutes les transactions faites par lui ou elle en qualité de responsable aux affaires financieres. Il ou elle doit
dresser, maintenir et conserver ou voir a faire conserver, les livres de comptes et les registres comptables
adéquats. Il ou elle a aussi la responsabilité des caisses dont dispose I’Association.

.03 Le ou la responsable aux affaires financiéres doit faire examiner les livres et comptes de I’Association par
les personnes autorisées a le faire. Il ou elle doit, a la demande du conseil d’administration, établir la politique

générale des finances. Il ou elle doit faire vérifier les finances de I’Association par un service comptable.

.04 Le ou la responsable aux affaires financieres doit fournir un rapport financier a la fin de son mandat.
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.05 Le ou la responsable aux affaires financieres de I’Association assiste a titre de membre votant a toutes les
Assemblées du conseil d’administration. Il ou elle les convoque, en prépare le projet d’ordre du jour et fait un
résumé de la rencontre au conseil exécutif.

.06 Le ou la responsable aux affaires financieres tient le réle de signataire du compte et est détenteur ou
détentrice de la combinaison du coffre-fort.

.07 Le ou la responsable aux affaires financieres est responsable d’étudier les demandes de subventions et de
dons et de les présenter au conseil d’administration:

.08 Le ou la responsable aux affaires financieres est responsable d’évaluer et de remettre les revers de
cotisations aux promotions.

.09 Le ou la responsable aux affaires financiéres doit mettre a jour la liste des administrateurs et des
administratrices au Registraire des entreprises du Québec aprés tout changement au sein du conseil
d’administration.

.10 Le ou la responsable aux affaires financieres doit étre présent ou présente et apte lors des activités de
financement organisées par I’Association. Si ce n’est pas possible, la personne doit s’assurer qu’une autre
personne responsable soit présente et apte pour remplir ses fonctions.

.11 Le ou la responsable aux affaires financieres est responsable des achats de I’Association.

.12 Le ou la responsable aux affaires financiéres exerce aussi tous les pouvoirs et toutes les fonctions que les
dirigeants et les dirigeantes ou les exécutants et les exécutantes déterminent.

ARTICLE 2.4.04 : RESPONSABLES AUX COMMUNICATIONS

.01 Le ou la responsable aux communications est responsable de I'image et de la voix de I'Association par les
communications qu’il ou elle envoie.

.02 Le ou la responsable aux communications est I'agent ou I'agente de liaison entre le conseil exécutif et les
membres des programmes de la faculté. Il ou elle doit assurer la visibilité de I’Association auprés des membres.

.03 Le ou la responsable aux communications fait part aux représentants et aux représentantes, aux
représentants et aux représentantes aux affaires sociales, aux administrateurs et aux administratrices et aux
membres de toute information jugée pertinente par le conseil exécutif

.04 Le ou la responsable aux communications doit faire parvenir aux membres, aux représentants et aux
représentantes, aux représentants et aux représentantes aux affaires sociales et aux Administrateurs et aux
Administratrices les avis de convocation des diverses assemblées et conseils sur lesquels ils et elles sont
convoqués.
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.05 Le ou la responsable aux communications s’occupe du publiciser les différentes activités (sociales,
politiques, pédagogiques, etc.) de I’Association par le biais des babillards, de I'affichage dynamique, des réseaux
sociaux, du site Internet et du message hebdomadaire envoyé a la communauté étudiante de la faculté

d’Education.

.06 Le ou la responsable aux communications veille a faire respecter la politique d’affichage de I’association et

veille a I'entretien des babillards.

.07 Le ou la responsable aux communications exerce aussi tous les pouvoirs et toutes les fonctions que les

dirigeants et les dirigeantes ou les exécutants et les exécutantes déterminent.

ARTICLE 2.4.05 : RESPONSABLE AUX AFFAIRES EXTERNES

.01 Le ou la responsable aux affaires externes est |'attaché de presse de I'Association.
.02 Le ou la responsable aux affaires externes coordonne les campagnes politiques.

.03 Le ou la responsable aux affaires externes assure la pérennité de la représentation nationale de

|'Association.

.04 Le ou la responsable aux affaires externes assure les liens et la représentation de |'Association auprés des

autres associations étudiantes d'Education du Québec ou d’ailleurs.

.05 Le ou la responsable aux affaires externes assure les liens et la représentation de |'Association auprés des

organismes et regroupements du milieu de I'Education.

.06 Le ou la responsable aux affaires externes doit coordonner toute gréve ou tout boycott déclenché par les

membres de I’Association.

.07 Le ou la responsable aux affaires externes exerce aussi tous les pouvoirs et toutes les fonctions que les

dirigeants et les dirigeantes ou les exécutants et les exécutantes déterminent.

ARTICLE 2.4.06 : RESPONSABLE AUX AFFAIRES SOCIALES

.01 Le ou la responsable aux affaires sociales coordonne les activités sociales de I’Association.

.02 Le ou la responsable aux affaires sociales assiste a toutes les Assemblées du conseil des représentants aux
affaires sociales. Il ou elle les convoque, en prépare le projet d’ordre du jour et en fait un résumé au conseil

exécutif.
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.03 Le ou la responsable aux affaires sociales est responsable de la répartition des 4@8 et des tailgates entre

les diverses promotions et comités.

.04 Le ou la responsable aux affaires sociales doit participer aux diverses réunions universitaires concernant

les activités sociales et les pratiques a adopter lors de ces activités.

.05 Le ou la responsable aux affaires sociales doit, lorsque le contrat vient a échéance, recueillir les
informations des différents distributeurs de bieres et apporter I'information au conseil des représentants aux
affaires sociales pour qu’il ou elle puisse effectuer une recommandation éclairée au conseil d’administration
guant au prochain contrat a signer.

.06 Le ou la responsable aux affaires sociales doit, durant I'été, faire les démarches nécessaires a |I'obtention
du permis d’alcool pour I'année suivante.

.07 Le ou la responsable aux affaires sociales s’assure du respect des contrats des 4@8.

.08 Le ou la responsable aux affaires sociales s’assure du respect des mesures légales liées a I'entreposage
d’alcool.

.09 Le ou la responsable aux affaires sociales doit étre présent ou présente et apte lors des activités sociales
organisées par I’Association. Si ce n’est pas possible, la personne doit s’assurer qu’une autre personne

responsable soit présente et apte pour remplir ses fonctions.

.10 Le ou la responsable aux affaires sociales exerce aussi tous les pouvoirs et toutes les fonctions que les
dirigeants et les dirigeantes ou les exécutants et les exécutantes déterminent.

ARTICLE 2.4.07 : RESPONSABLE AUX AFFAIRES PEDAGOGIQUES

.01 Le ou la responsable aux affaires pédagogiques doit promouvoir et coordonner toutes les actions de
I’Association concernant les affaires pédagogiques. Son engagement vise a améliorer la qualité de I'enseignement

et de la vie étudiante dans le domaine pédagogique.

.02 Le ou la responsable aux affaires pédagogiques veille a ce que I’Association soit représentée sur tous les
comités, conseils et organismes qui, sur le campus, se préoccupent des questions pédagogiques et de la défense
des droits des étudiants et étudiantes.

.03 Le ou la responsable aux affaires pédagogiques est le porte-parole de I’Association auprés de la direction
de la Faculté d’Education sur les questions d’ordre pédagogique et de défense des droits des étudiants et
étudiantes.

.04 Le ou la responsable aux affaires pédagogiques accompagne le ou la responsable a la direction lors des
rencontres trimestrielles avec le doyen.
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.05 Le ou la responsable aux affaires pédagogiques doit étre la référence en matiére de reglements des études
et de politiques universitaires qui traitent de droits et devoirs des étudiants et des étudiantes.

.06 Le ou la responsable aux affaires pédagogiques doit promouvoir son rdle et les services qu’il ou elle peut
apporter aux étudiants et aux étudiantes.

.07 Le ou la responsable aux affaires pédagogiques exerce aussi tous les pouvoirs et toutes les fonctions que
les dirigeants et les dirigeantes ou les exécutants et les exécutantes déterminent.

ARTICLE 2.4.08 : RESPONSABLE A LA VIE DE CAMPUS

.01 Le ou la responsable a la vie de campus doit promouvoir ce qui se passe sur le campus en matiere
d’activités étudiantes et d’initiatives étudiantes.

.02 Le ou la responsable a la vie de campus doit promouvoir et encourager les différentes activités facultaires,
interfacultaires, universitaires et les divers colloques étudiants.

.03 Le ou la responsable a la vie de campus s'assure de la participation de |'Association aux différentes
activités sur le campus.

.04 Le ou la responsable a la vie de campus doit promouvoir et préserver la bonne condition de vie des
étudiantes et des étudiants de la Faculté d’Education.

.05 Le ou la responsable a la vie de campus doit déterminer les sujets pertinents pour des activités de
recherche de I’Association. Il ou elle peut aussi en assurer la coordination ou déléguer cette tache a tout autre

membre du conseil exécutif dont le poste s’inscrit plus directement dans le sujet de la recherche.

.06 Le ou la responsable a la vie de campus doit mettre de 'avant les différents comités de I’Association. Il ou
elle doit aussi soutenir les comités dans I'organisation de leurs activités et de leurs événements.

.07 Le ou la responsable a la vie de campus doit soutenir les différentes promotions dans leur comité de
promotion.

.08 Le ou la responsable a la vie de campus exerce aussi tous les pouvoirs et toutes les fonctions que les
dirigeants et les dirigeantes ou les exécutants et les exécutantes déterminent.

ARTICLE 2.4.09 : RESPONSABLE A L'INTEGRATION A LA VIE ETUDIANTE UNIVERSITAIRE

.01 Le ou la responsable de l'intégration a la vie étudiante universitaire est responsable de l'intégration des
étudiants et étudiantes en premiére année a leur programme, a la Faculté d’Education et a I'Université de
Sherbrooke.
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(Par intégration, il est entendu: la participation a la vie sociale, participation aux activités politiques et toutes
autres activités sociales sur le campus).

.02 Le ou la responsable de l'intégration a la vie étudiante universitaire informe les représentants de
promotion des premiéres années et les assiste lors du démarrage des comités de promotions.

.03 Le ou la responsable de I'intégration a la vie étudiante universitaire s’occupe de suivre les cohortes des
premiéres années tout au long du processus de mise en place des activités d’intégration des prochaines cohortes
(pour I'automne suivant)

.04 Le ou la responsable de I'intégration a la vie étudiante universitaire assiste I'ensemble de I'exécutif sur les
dossiers qu’il ou elle juge opportun.

.05 Le ou la responsable de l'intégration a la vie étudiante universitaire doit s’assurer d’'une présence de
I’exécutif a un moment des activités d’intégration de chaque promotion.

.06 Le ou la responsable de l'intégration a la vie étudiante universitaire est tenu d'assurer qu'au moins un
exécutant ou une exécutante assiste a la rencontre de début de baccalauréat de chaque programme afin de leur

présenter I’Association.

.07 Le ou la responsable de l'intégration a la vie étudiante universitaire est tenu d'assurer qu'au moins un
exécutant ou une exécutante préside la premiére assemblée générale de chaque promotion membre.

.08 Le ou la responsable de l'intégration a la vie étudiante universitaire exerce aussi tous les pouvoirs et
toutes les fonctions que les dirigeants et les dirigeantes ou les exécutants et les exécutantes déterminent.

.09 Le poste de responsable de l'intégration a la vie étudiante universitaire doit étre occupé par un ou une
membre en premiére année.

ARTICLE 2.4.10 : RESPONSABLE AU SECRETARIAT GENERAL

.01 Le ou la responsable au secrétariat général assure la présence d’un ou une secrétaire aux différentes
assemblées et conseils organisés par I'association

.02 Le ou la responsable au secrétariat général assure la correction des différents documents qui doivent étre
publicisés ou déposés sur une plateforme publique.

.03 Le ou la responsable au secrétariat général doit s’assurer que les procés-verbaux des différentes réunions
sont adoptés aux endroits concernés, mis a jour et mis aux archives.

.04 Le ou la responsable au secrétariat général doit s’assurer que les archives de I'association sont a jour et
s’occupe du domaine de I'association sur le serveur fourni par la FEUS.
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.05 Le ou la responsable au secrétariat général doit mettre a jour les Réglements généraux lorsque des
modifications y sont apportées.

.06 Le ou la responsable au secrétariat général doit mettre a jour le cahier de positions et le cahier de
propositions de I’Association.

.07 Le ou la responsable au secrétariat général exerce aussi tous les pouvoirs et toutes les fonctions que les
dirigeants et les dirigeantes ou les exécutants et les exécutantes déterminent.

ARTICLE 2.4.11 : ADJOINT OU ADJOINTE A L’EXECUTIF

.01 l'adjoint ou I'adjointe a I'exécutif a pour role d’assister un exécutant, une exécutante ou le conseil
exécutif dans I'application de ses mandats ou dans la réalisation de ses dossiers.

.02 'adjoint ou I'adjointe a I'exécutif doit étre membre de I'association.
.03 La durée du mandat de I'adjoint ou de I'adjointe a I'exécutif est déterminée par I'exécutant, I'exécutante
ou le conseil exécutif. Par défaut, son mandat se termine en méme temps que prend fin le mandat de la personne

qui en a fait la nomination.

.04 ’adjoint ou I'adjointe a I'exécutif peut étre chargé de comités, de dossiers ou de mandats particuliers.
Dans tous les cas, un suivi doit étre fait a I’exécutif.

ARTICLE 2.4.12 : ADMINISTRATEURS ET ADMINISTRATRICES

.01 Les administrateurs et les administratrices sont élus en Assemblée Générale Réguliere pour un mandat
d’un an. La moitié des administrateurs et des administratrices est mandatée du 1°" octobre au 30 septembre et la
seconde moitié est mandatée du 1 février au 31 janvier.

.02 Les administrateurs et les administratrices assistent aux réunions du conseil d’administration dans le but
d’assurer la bonne gestion de I’Association. Les administrateurs et administratrices ont le droit de vote audit

conseil.

.03 Les administrateurs et administratrices peuvent également étre chargés de comités ou de mandats

particuliers.

ARTICLE 2.4.13 : REPRESENTANTS ET REPRESENTANTES

.01 Les représentants et les représentantes assistent aux réunions du conseil de consultation et d’information
de I’AGEEFEUS. lls et elles doivent représenter |'opinion la plus partagée par la promotion qu’ils et elles

représentent. Les représentants et représentantes ont le droit de vote au dit conseil.
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.02 Les représentants et les représentantes peuvent également étre chargés de comités ou de mandats

particuliers.

.03 Les représentants et les représentantes ont le devoir de transmettre les informations données par
I’Association et de consulter les membres de leur promotion sur tout dossier mené par I’Association, exceptés sur
les affaires administratives et sociales.

.04 Les représentants et les représentantes de deuxiéme année ont le devoir d’informer les membres de
premiére année de leur programme de la nécessité de se créer un comité de promotion et des implications qui en

découlent.

.05 Un représentant ou une représentante ne peut étre un exécutant ou une exécutante.

ARTICLE 2.4.14 : REPRESENTANTS AUX AFFAIRES SOCIALES

.01 Les représentants et les représentantes aux affaires sociales assistent aux réunions du conseil des
représentants aux affaires sociales. Ils et elles assurent le bon fonctionnement des activités sociales de

I’Association. Les représentants et les représentantes aux affaires sociales ont le droit de vote audit conseil.

.02 Les représentants et les représentantes aux affaires sociales doivent également veiller a I'organisation et
au bon fonctionnement des activités sociales de leur cohorte, ainsi que transmettre les informations sur les
activités sociales, selon les normes établies par |’Association. Finalement, ce sont eux qui geérent le
fonctionnement des activités sociales hors campus de leur promotion.

.03 Les représentants et représentantes aux affaires sociales ont le devoir de transmettre les informations
données par I’Association et de consulter les membres de leur promotion sur tout dossier concernant les affaires

sociales mené par I’Association.

.04 Un représentant ou une représentante aux affaires sociales ne peut étre un exécutant ou une exécutante.

ARTICLE 2.4.15 : REPRESENTANTS ET REPRESENTANTES A LA TRESORERIE

.01 Les représentants et les représentantes a la trésorerie sont responsables des affaires financiéres de leur

promotion.

.02 Les représentants et les représentantes a la trésorerie sont les seuls, avec les représentants et les
représentantes, a pouvoir effectuer un dépot ou un retrait au compte de leur promotion.

.03 Les représentants et les représentantes a la trésorerie ont le devoir de tenir a jour la liste des entrées et
des sorties d’argent de leur promotion avec preuves a l'appui en partenariat avec le responsable aux affaires

financiéres de I’Association.
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.04 Les représentants et représentantes a la trésorerie ont le devoir d'assister aux réunions convoquées par le
ou la responsable aux affaires financiéres.

ARTICLE 2.4.16 : REPRESENTANTS ET REPRESENTANTES A L'INTEGRATION

.01 Les représentants et les représentantes a l'intégration sont responsables de mener a terme l'intégration
des futurs étudiants et futures étudiantes de leur programme en prenant bien soin de respecter les principes
directeurs de I'organisation des activités d’intégration de I'Université de Sherbrooke.

.02 Les représentants et les représentantes a I'intégration doivent assister aux rencontres prévues par le ou
la responsable a I'intégration a la vie étudiante universitaire et informer leur comité des éléments apportés lors
de ces rencontres.

.03 Le poste de représentants ou de représentantes a l'intégration est un poste obligatoire en premiere et
en deuxiéme année.
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SECTION V : DISPOSITIONS AUX DIVERS CONSEILS

ARTICLE 2.5.01 : ELIGIBILITE

.01 Pour étre éligible a un poste d'exécutant ou d’exécutante, d’administrateur ou d’administratrice ou de
coordonnateur ou de coordonnatrice, un candidat ou une candidate doit étre membre en regle de I'Association.
De plus, le candidat ou la candidate doit se présenter lors de I'Assemblée Générale dont I'élection au poste
demandé est a l'ordre du jour. Si le candidat ou la candidate ne peut se présenter lors de cette Assemblée, il ou
elle doit déposer un document écrit présentant sa candidature. Ce document sera lu par le président ou la
présidente d'Assemblée.

.02 Pour étre éligible a un poste de représentant ou représentante, de représentant ou représentante aux
affaires sociales, de représentant ou représentante a la trésorerie ou de représentant ou représentante a
I'intégration, un candidat ou une candidate doit étre membre en régle de |'Association et étre inscrit ou inscrite
dans la promotion pour laquelle il ou elle se présente durant la durée de son mandat. Un candidat ou une
candidate a I'un ou l'autre de ces postes ne peut étre exécutant ou exécutante. Un représentant ou une
représentante qui se voit admettre un poste d’exécutant ou exécutante doit se faire remplacer par une personne
éligible dans les plus brefs délais. L'élection de ces postes sera faite selon les modalités de la promotion.

ARTICLE 2.5.02 : DUREE DES FONCTIONS

.01 L’exécutant ou I'exécutante nouvellement élu lors de I"Assemblée Générale Annuelle d’hiver entrent en
fonction le 1* mai de I’année en cours, et ce, pour une durée de quatre (4), huit (8) ou douze (12) mois.

.02 L’exécutant ou I'exécutante nouvellement élu lors de I’Assemblée Générale Annuelle d’automne entre en
fonction le 1* octobre de ’année en cours, et ce, pour une durée de quatre (4), huit (8) ou douze (12) mois.

.03 L'administrateur ou I'administratrice nouvellement élu entre en poste au moment prévu par leur élection,
et ce, pour la durée prévue lors de leur élection.

.04 Le coordonnateur ou la coordonnatrice d’'un comité nouvellement élu entre en poste dées son élection
pour une durée d’une session.

.05 La durée des fonctions d'un représentant ou représentante, de représentant ou représentante aux affaires
sociales, de représentant ou représentante a la trésorerie ou de représentant ou représentante a I'intégration est
déterminée lors de son élection selon les modalités de sa promotion.

.06 Tout autre dirigeant ou dirigeante est élu pour un mandat d’un an, sauf dans le cas d’'une démission.

ARTICLE 2.5.03 : DELEGATION DE POUVOIR

Réglements généraux 2017
O©AGEEFEUS, Avril 2017 — Alexandre Parent, Responsable aux affaires pédagogiques



.01 En cas d’absence motivée ou d’incapacité de tout exécutant ou toute exécutante ou autre dirigeant ou
dirigeante de I’Association a exercer ses fonctions, ou pour toute autre raison jugée pertinente par le conseil sur
lequel il ou elle siége, il ou elle peut déléguer ses pouvoirs a tout autre membre dudit conseil.

ARTICLE 2.5.04 : DEMISSION

.01 Tout exécutant, toute exécutante, tout autre dirigeant ou toute autre dirigeante peut démissionner en
tout temps de ses fonctions en faisant parvenir au siege social de I’Association une lettre de démission.

.02 Cette démission prend effet a compter de la date de sa réception ou a toute autre date ultérieure
indiquée par la personne démissionnaire.

ARTICLE 2.5.05 : CONVOCATION

.01 Les Assemblées des divers conseils sont convoquées par le ou la responsable aux communications sur la
réquisition de la personne responsable a la direction ou par une demande écrite d’'un nombre équivalent au
guorum de chaque conseil.

.02 Toute Assemblée des divers conseils est convoquée au moyen d’un avis écrit par courriel. L'avis de
convocation doit contenir le lieu, la date et I'heure de I’Assemblée et doit parvenir au moins cing (5) jours
ouvrables avant la date fixée pour cette Assemblée. L'ordre du jour de la réunion doit parvenir par courriel deux
(2) jours ouvrables avant la tenue de la réunion.

.03 L'ordre du jour de la réunion et les documents nécessaires au déroulement d’'une Assemblée doivent étre
déposés deux jours ouvrables avant la tenue de la réunion. Un document en version finale est défini comme étant

corrigé et prét a étre adopté.

ARTICLE 2.5.06 : LIEU

.01 Le lieu de tenue des divers conseils doit étre spécifié dans I'avis de convocation.

ARTICLE 2.5.07 : QUORUM ET PRESENCES

.01 Pour qu’une réunion puisse avoir lieu, il est nécessaire d’avoir la majorité simple des membres dudit
conseil avec un quorum réduit. Si le quorum n’est pas atteint, ledit conseil peut étre reporté a une date ultérieure
avec le méme ordre du jour.

.02 Un ou une membre d’un conseil peut se présenter via vidéoconférence. En cas de huis clos, la discussion
en vidéoconférence doit étre fermée, sans effet sur la présence du ou de la membre. Aprés fermeture du huis
clos, la conversation en vidéoconférence peut reprendre normalement.

34 Réglements généraux 2017
O©AGEEFEUS, Avril 2017 — Alexandre Parent, Responsable aux affaires pédagogiques



ARTICLE 2.5.08 : RENONCIATION

.01 Tout membre ou toute membre d’un conseil peut renoncer, par un écrit adressé au siege social de
I’Association, a tout avis de convocation d’une assemblée de son conseil, a tout changement dans I'avis ou méme
a la tenue de I’Assemblée.

.02 Une telle renonciation peut étre valablement donnée avant ou pendant I’Assemblée en cause.

.03 La présence du ou de la membre a I’Assemblée enraye une telle renonciation, sauf s’il y assiste
spécialement pour s’opposer a la tenue de I’Assemblée en évoquant, entre autres, I'irrégularité de la convocation.

ARTICLE 2.5.09 : AJOURNEMENT

.01 Le président ou la présidente d’Assemblée d’un conseil peut, avec le consentement des membres présents
dudit conseil, ajourner toute Assemblée dudit conseil a une date et dans un lieu qu’il détermine, sans qu’il ne soit
nécessaire de donner un nouvel avis de convocation aux membres dudit conseil.

ARTICLE 2.5.10 : INVITATIONS

.01 Tout membre ou toute membre peut assister aux Assemblées d’un conseil, sur convocation, a titre
consultatif et sans droit de vote

.02 Tout invité possede d’office le droit de parole sauf si une majorité des membres votants s’y oppose.
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SECTION VI : CONSEIL EXECUTIF

ARTICLE 2.6.01 : COMPOSITION

.01 Les membres du conseil exécutif de I’Association sont le ou la responsable a la direction, le ou la
responsable aux affaires internes, le ou la responsable aux communications, le ou la responsable aux affaires
externes, le ou la responsable a la vie de campus, le ou la responsable aux affaires financiéres, le ou la
responsable aux affaires pédagogiques, le ou la responsable aux affaires sociales, le ou la responsable au
secrétariat général et le ou la responsable a I'intégration a la vie universitaire

ARTICLE 2.6.02 : REUNIONS

.01 Dans l'intérét de I’Association, les membres du conseil exécutif devraient se réunir une fois par semaine a
I’heure et a I’endroit fixés par ses membres. Ceci n’est toutefois pas une régle absolue.

.02 Les Assemblées du conseil exécutif sont présidées par le ou la responsable a la direction de I’Association
ou, a défaut, par un président ou une présidente d’assemblée que les membres présents choisissent parmi eux.

.03 Le secrétariat des Assemblées du conseil exécutif est assuré par le ou la responsable au secrétariat général
de I’Association ou, a défaut, par un ou une secrétaire d’assemblée que les membres présents choisissent pour en
assurer la fonction.

.04 Chaque membre du conseil exécutif, a I'exception de la personne responsable a la direction, posséde le
droit de vote.

.05 En cas de minorité d’abstention et d’égalité entre les votes POUR et les vote CONTRE, le ou la responsable
a la direction peut choisir parmi trois options : (1) faire reprendre la discussion; (2) mettre la proposition en dépot;

(3) trancher.

ARTICLE 2.6.03 : POUVOIRS ET DEVOIRS

.01 Le conseil exécutif exerce tous les pouvoirs de I’Association, sauf ceux qui sont réservés expressément par
la loi aux membres ou aux administrateurs et aux administratrices.

.02 Le conseil exécutif est responsable du bon fonctionnement de I’Association entre les Assemblées des
membres.

.03 Le conseil exécutif doit assurer la mise en ceuvre des orientations, des objectifs, des priorités et toute
autre décision de I'’Assemblée Générale.

.04 Le conseil exécutif peut autoriser les dépenses visant a promouvoir les objectifs de I’Association, si celles-
ci sont de deux-cents dollars (200 S) ou moins.
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.05 Le conseil exécutif est responsable de I'embauche, du congédiement, de I’évaluation et de I’élaboration
des conditions de travail du personnel rémunéré de I’Association.

.06 Le conseil exécutif voit a la mise sur pied de tous les comités de travail qu’il juge nécessaire de créer pour
I'accomplissement de son réle. Il en fixe le mandat, la durée et recoit pour étude et adoption les rapports de tels
comités.

.07 Le conseil exécutif peut déléguer tout mandat aux personnes qu’il a embauchées, de méme qu’aux
comités qu’il a créés. Il ne peut cependant déléguer les pouvoirs et devoirs inscrits dans les présents réglements
généraux, sauf aux adjoints et aux adjointes, et si tel est le cas, il doit tenir les membres informer.

.08 Le conseil exécutif étudie et prend position sur toute question et tout dossier intéressant I’Association
dans le respect des orientations et en conformité avec celles-ci, des objectifs de I’Association et des décisions de
I’Assemblée Générale.

.09 Sous réserve des présents réglements, le conseil exécutif peut adopter tout reéglement pour régir sa
procédure interne et peut utiliser tout moyen nécessaire a I'accomplissement adéquat de ses responsabilités et

de ses fonctions.

.10 Le conseil exécutif doit rendre compte de la réalisation de ses objectifs une fois par session a une
assemblée du conseil d’administration.

.11 Le conseil exécutif supervise les taches et les activités engagées par le conseil de consultation et
d’information de I’AGEEFEUS, le conseil des représentants aux affaires sociales, le conseil d’administration et tous

les comités qui se rattachent a I’Association.

.12 Le conseil exécutif se doit de mettre a jour les présents reglements généraux avant I’Assemblée Générale
Annuelle d’hiver pour gu'’ils y soient adoptés.

.13 Le conseil exécutif s’occupe du bon fonctionnement de ses locaux.

.14 Le conseil exécutif se doit de respecter les valeurs de I’Association.

.15 Les régles de fonctionnement du conseil exécutif sont celles des réglements généraux, sinon il s’agit de
celles du code Morin.

.16 Le conseil exécutif se doit de nommer un exécutant ou une exécutante qui tiendra le role de porte-parole
de I'Association.

.17 Le conseil exécutif doit s’assurer qu’une délégation compléte de membres soit présente lors des diverses
instances de la FEUS.
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.18 Le conseil exécutif est responsable de I'image de I’Association, tant a I'intérieur de la Faculté d’Education
qgue sur I'ensemble de I'Université de Sherbrooke et a I'extérieur de celle-ci.

.19 Le conseil exécutif doit se doter d’un ou plusieurs plans d’objectifs et faire un rapport indiquant le suivi de
ses objectifs chaque session.
— Le ou les plans d’objectifs sont présentés au conseil de consultation et d’information de I’AGEEFEUS qui
doit en assurer I'adoption;
— Le rapport est présenté au conseil d’administration qui doit juger du travail fait par les membres du
conseil exécutif;

ARTICLE 2.6.04 : DESTITUTION

.01 Les membres du conseil exécutif peuvent destituer tout membre du conseil exécutif et procéder a
I’élection ou a la nomination de son remplagant ou de sa remplagante. Il peut y avoir destitution lorsqu’un ou une
membre du conseil exécutif cesse de posséder les qualifications requises et déterminées par le conseil, s’absente
plus de trois (3) réunions consécutives sans motif valable ou pour tout autre motif jugé valable par la majorité des
membres du conseil exécutif.

.02 Lorsque le conseil exécutif veut destituer un ou une membre du conseil, il doit en aviser ce dernier ou
cette derniere par écrit en précisant les motifs de la destitution, la date ou il ou elle pourra présenter son
désaccord au conseil exécutif et la date ou sera rendue la décision sans appel du conseil exécutif.

.03 Lorsque le conseil d’administration veut destituer un ou une membre du conseil exécutif, il doit en aviser
ce dernier ou cette derniere par écrit en précisant les motifs de la destitution, la date ou il ou elle pourra
présenter son désaccord au conseil d’administration et la date ou sera rendue la décision sans appel du conseil
d’administration.

.04 La décision de destituer un ou une membre du conseil exécutif reléeve d’'un vote au 2/3 de I'’ensemble des
exécutants et exécutantes de I’Association, excluant I'individu en cause ou de '’ensemble des Administrateurs et
des Administratrices de I’Association.

ARTICLE 2.6.05 : POSTES VACANTS

.01 Tout poste devenu vacant devra étre comblé lors d’une élection au conseil d’administration. La personne
nommée en remplacement demeure en fonction pour le reste du terme non expiré du mandat de son
prédécesseur, s’il y a lieu, mais doit idéalement faire entériner son élection lors d’une Assemblée Générale
ultérieure.

.02 Advenant le cas d’'une démission de cinquante pour cent plus un (50 + 1 %) des membres du conseil
exécutif, le conseil exécutif convoque une Assemblée Générale Spéciale pour procéder a une élection. Les
démissions seront effectives seulement a la suite de I’Assemblé Général Spéciale.
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.03 Advenant le cas ou il n'y a pas quorum lors de la premiére Assemblée Générale Spéciale, la démission des
membres (50 % +1) sera effective a la suite de ’Assemblée Générale Spéciale reportée.

ARTICLE 2.6.06 : CONFLIT D'INTERET OU DE POUVOIR

.01 Tout membre ou toute membre du conseil exécutif qui se livre a des opérations de contrepartie avec
I’Association, qui contracte a la fois a titre personnel avec I'Association et a titre de représentant ou
représentante de cette derniere ou qui est directement ou indirectement intéressée dans un contrat de
I’Association, doit divulguer son intérét au conseil exécutif. S’il ou elle prend part au conseil exécutif au moment
ou il prend une décision sur le contrat, la personne en possible conflit doit s’abstenir de voter sur ce contrat.
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SECTION VII : CONSEIL D’ADMINISTRATION

ARTICLE 2.7.01 : COMPOSITION

.01 Le conseil d’administration est une Assemblée qui regroupe le ou la responsable aux affaires financiéres,
le ou la responsable a la direction, un ou une autre exécutant ou exécutante élu en conseil exécutif et jusqu’a 10
administrateurs ou administratrices, avec un maximum de trois (3) administrateurs ou administratrices provenant
d’'un méme programme. Ces membres ont droit de vote lors des assemblées du conseil d’administration.

ARTICLE 2.7.02 : POUVOIRS ET DEVOIRS

.01 Le conseil d’administration doit appliquer les décisions de I’Assemblée Générale. Autrement, le conseil
d’administration est apolitique.

.02 Le conseil d’administration posséde un droit de veto sur toutes les décisions du conseil exécutif ayant un
caractere financier ou légal.

.03 Le conseil d’administration doit adopter les politiques de gestion ainsi que les bilans et les prévisions que
le conseil exécutif de I’Association lui soumet. Ceci inclut principalement la distribution des montants de
Subventions et de Dons.

.04 Le conseil d’administration vote les reglements spéciaux de I’Association touchant I'aspect financier de
I’Association. Par exemple, la politique de financement des activités étudiantes et la politique de gestion des

revers de cotisation.

.05 Le conseil d’administration peut proposer a I'Assemblée Générale les amendements aux présents
réglements généraux .

.06 Le conseil d’administration doit prendre position lorsque I’Association doit signer un contrat d’entente
avec un organisme ou une entreprise (biéres, etc.).

.07 Le conseil d’administration peut prendre toutes les mesures nécessaires pour permettre a I’Association de
solliciter d’accepter ou de recevoir des dons et des legs de toutes sortes.

.08 Le conseil d'administration doit entériner les résultats de votes d’un référendum.

ARTICLE 2.7.03 : ATTRIBUTION DES SUBVENTIONS

.01 L'attribution des subventions se fait chaque session (voir I'article 2.3.04), avec un montant maximal de
25008 par projet.
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.02 La marche a suivre pour déterminer comment le montant sera divisé entre les projets est la suivante :

=@ O @+ ()

OuU A est I'ampleur jugée par les administrateurs et les administratrices du projet sur une échelle de 1 a
10, B est le nombre de départements touchés par le projet, C est la note de la distance attribuée au lieu
du projet selon les paliers du tableau ci-dessous, D est la durée du projet en jours et E est le nombre
d’étudiants et étudiantes membres qui participeront au projet. F et G sont les valeurs maximales de leur
numeérateur respectif a travers I'ensemble des demandes de subventions. Par exemple, si on a deux
demandes de projet, le premier durant 3 jours et le second 14 jours, la variable D sera de 3 ou 14 selon
le projet, mais F sera toujours de 14. P est le score de pertinence du projet et I est le numéro fictif du
projet. Les variables V, W, X, Y et Z sont des valeurs fixes déterminées par le conseil d’administration
pour la session en cours qui permettent de déterminer la prépondérance de chaque variable dans
I'attribution des subventions.

Lieu Note
Sherbrooke (0-15 km) 0
Estrie (15-100km) 1
Rayon de Montréal ou Québec (100-250km) 3
Rayon de Chicoutimi ou Outaouais (250-500km) 5
Rayon de I’Abitibi ou Gaspésie (500-1000km) 7
Reste de I’Amérique du Nord 9
Reste du monde 10
- M;=2txS

Ou M; est le montant attribué au projet numéro I, T est la somme de tous les P et S est le montant
total attribué aux subventions durant la session courante.
— Si un projet se voit admettre un montant supérieur au montant maximal déterminé a l'article 2.7.04.01,
le montant superflu sera redistribué au prorata parmi les autres projets.

ARTICLE 2.7.04 : FREQUENCE

.01 Le conseil d’administration se réunit aussi souvent que |'exigent les intéréts de I’Association a la date,
I’heure et I'endroit mentionnés dans I’avis de convocation. Un minimum d’une Assemblée toutes les sessions est
exigée.
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ARTICLE 2.7.05: DESTITUTION

.01 Les membres de |’Association peuvent destituer tout administrateur ou toute administratrice lors d’une
Assemblée générale et procéder a I'élection ou a la nomination de son remplagcant ou sa remplacante. Il peut y
avoir destitution lorsqu’un ou une membre du conseil d’administration cesse de posséder les qualifications
requises déterminées par le conseil, s’absente plus de trois (3) réunions consécutives sans motif valable ou pour
tout autre motif jugé valable par la majorité des membres de I’Association.

.02 Lorsqu’un ou une membre veut destituer un administrateur ou une administratrice, il doit I'en aviser par
écrit en précisant les motifs de la destitution, la date ou il pourra présenter son désaccord a I’Assemblée générale

et la date ol sera rendue la décision sans appel de I’Assemblée générale.

.03 La décision de destituer un ou une membre du conseil d’administration reléve du vote au 2/3 de
I'ensemble des membres présents en Assemblée générale.

ARTICLE 2.7.06 : CONFLIT D'INTERET OU DE POUVOIR

.01 Tout membre ou toute membre du conseil d’administration qui se livre a des opérations de contrepartie
avec I'Association, qui contracte a la fois a titre personnel avec I’Association et a titre de représentant ou
représentante de cette derniére ou qui est directement ou indirectement intéressée dans un contrat de
I’Association, doit divulguer son intérét au conseil d’administration. S’il ou elle prend part au conseil
d’administration au moment ou il prend une décision sur le contrat, la personne en possible conflit doit
s’abstenir de voter sur ce contrat.
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SECTION VIII : CONSEIL DE CONSULTATION ET D’INFORMATION DE L’AGEEFEUS

ARTICLE 2.8.01 : COMPOSITION

.01 Le conseil de consultation et d’information de 'AGEEFEUS est une Assemblée qui regroupe tous les
représentants et toutes les représentantes des promotions (de préférence le président ou la présidente, sinon,
une personne faisant partie de la promotion) et les membres des différents comités formés par I’Association.
Toutes ces personnes ont le droit de vote.

ARTICLE 2.8.02 : POUVOIRS ET DEVOIRS

.01 Le conseil de consultation et d’information de 'AGEEFEUS doit appliquer les décisions de I’Assemblée
Générale.

.02 Le conseil de consultation et d’information de 'AGEEFEUS peut appeler une Assemblée Générale pour
destituer le conseil exécutif et élire de nouveaux exécutants ou de nouvelles exécutantes.

.03 Le conseil de consultation et d’information de I’AGEEFEUS peut former tout comité ou toute commission
gu’il juge utile afin de mener a bien les orientations et les objectifs de I’Association. Le conseil de consultation et
d’information de I'’AGEEFEUS doit définir trés clairement les mandats qu’il accorde a ces comités et a ces
commissions. |l appartient également au conseil de consultation et d’information de I’/AGEEFEUS de fournir toutes
les indications utiles aux comités et commissions pour que ceux-ci puissent fonctionner.

.04 Le conseil de consultation et d’information de ’AGEEFEUS doit coordonner les actions entreprises par les
étudiants et les étudiantes de la Faculté d’Education.

ARTICLE 2.8.03 : FREQUENCE

.01 Le conseil de consultation et d’information de ’AGEEFEUS se réunit aussi souvent que I'exigent les intéréts
de I’Association a la date, I’heure et I’endroit mentionnés dans I’avis de convocation. Une Assemblée tous les mois
est recommandée.

ARTICLE 2.8.04 : PRESENCES

.01 Les membres du conseil exécutif doivent étre présents lors des rencontres du conseil de consultation et
d’information de I’AGEEFEUS. S’il est impossible pour un exécutant ou une exécutante d’y étre, il ou elle doit faire
parvenir un compte rendu de I'avancement de ses dossiers au président ou a la présidente de I’Assemblée du
conseil de consultation et d’information de I’AGEEFEUS.

.02 Le représentant ou la représentante d’'une promotion doit s’y présenter. Si le représentant ou la
représentante en question ne peut se présenter, alors il ou elle doit se faire remplacer par un ou une membre de
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son comité de promotion. Si en cas de force majeure (stage ou activité pédagogique), aucun ou aucune membre
du comité de promotion ne peut se présenter, alors la promotion doit présenter une justification au moins 1 jour
avant la tenue du conseil.

.03 Les représentants et représentantes, pour que leur présence soit reconnue, doivent rester durant la durée
prévue de la réunion par le conseil exécutif. Un retard non justifié de plus de quinze (15) minutes suivant I'heure
de convocation est considéré comme une absence au conseil de consultation et d’information de I’AGEEFEUS.
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SECTION IX : CONSEIL DES REPRESENTANTS AUX AFFAIRES SOCIALES

ARTICLE 2.9.01 : COMPOSITION

.01 Le conseil des représentants aux affaires sociales est une Assemblée qui regroupe le ou la responsable aux
affaires sociales ainsi que tous les représentants et toutes les représentantes aux affaires sociales. Ces membres
ont le droit de vote.

.02 Un président ou une présidente et un ou une secrétaire d’Assemblée sont élus a chaque rencontre du
conseil des représentants aux affaires sociales. Ces postes peuvent étre comblés par des membres du conseil ou
par des personnes extérieures qui n’ont pas de droit de vote.

ARTICLE 2.9.02 : POUVOIRS ET DEVOIRS

.01 Le conseil des représentants aux affaires sociales doit appliquer les décisions de I’Assemblée Générale.

.02 Le conseil des représentants aux affaires sociales s’occupe de la gestion relative aux affaires sociales a
I’Association.

.03 Le conseil des représentants aux affaires sociales peut former tout comité ou toute commission qu’il juge
utile afin de I'assister dans sa tache qui est de superviser les affaires sociales de I’AGEEFEUS. Le conseil des
représentants aux affaires sociales doit définir trés clairement les mandats qu’il accorde a ces comités et a ces
commissions. |l appartient également au conseil des représentants aux affaires sociales de fournir toutes les
indications utiles aux comités et commissions pour que ceux-ci puissent fonctionner.

.04 Le conseil des représentants aux affaires sociales doit attribuer de facon juste et équitable les activités
sociales (4@8) aux différentes promotions inscrites a ’AGEEFEUS et s’assurer que |'horaire soit respecté.

.05 Le conseil des représentants aux affaires sociales doit entériner les politiques de sécurité que le conseil
exécutif de I’Association lui soumet.

ARTICLE 2.9.03 : FREQUENCE

.01 Le conseil des représentants aux affaires sociales se réunit aussi souvent que I'exigent les intéréts de
I’Association a la date, I’heure et I’endroit mentionnés dans I’avis de convocation. Deux Assemblées par session
sont recommandées.

ARTICLE 2.9.04 : PRESENCES

.01 Les représentants et les représentantes aux affaires sociales, pour que leur présence soit reconnue,
doivent rester pour la durée prévue de la réunion telle que convoquée par le ou la responsable aux affaires
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sociales. Un retard non justifié de plus de quinze (15) minutes suivant I’heure de convocation est considérée

comme une absence au conseil des représentants aux affaires sociales.

.02 Le représentant ou la représentante aux affaires sociales de chaque promotion doit s’y présenter. Si le
représentant ou la représentante aux affaires sociales en question ne peut se présenter, alors il ou elle doit se
faire remplacer par un ou une membre de son comité de promotion. Si en cas de force majeure (stage ou activité
pédagogique), aucun ou aucune membre du comité de promotion ne peut se présenter, alors la promotion doit
présenter une justification au moins 1 jour avant la tenue du conseil.
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SECTION X : CHARTE DES VALEURS

ARTICLE 2.10.01 : BUT

.01 L’Association souhaite établir une ligne directrice de valeurs auxquelles elle adhére. Ces valeurs
permettront d’orienter les objectifs et les actions de I’Association.

ARTICLE 2.10.02 : VALEURS

.01 L’Association doit viser a adopter et proner des pratiques écoresponsables au quotidien.

.02 L’Association doit viser a laisser I'empreinte écologique la plus faible possible.

.03 L’Association doit s’engager a tenir des pratiques sociales et des pratiques financieres écoresponsables .
.04 L’Association doit prioriser le commerce équitable dans ses achats.

.05 L’Association doit limiter la surconsommation.

.06 L’Association doit s’engager dans une démarche d’intégration de tous et de toutes.

.07 L’Association doit mettre de I'avant I'égalité des sexes.

.08 L’Association doit promouvoir une vision de libre acces a I’éducation qui s’oppose a la marchandisation
du savoir.

.09 L’Association doit étre consciente que ses membres sont de futurs professionnels et futures

professionnelles de I’éducation et doit s’assurer que ses actions respectent les compétences professionnelles et
générales des milieux de travail futurs de ses membres.

ARTICLE 2.10.03 : CONSEIL EXECUTIF

.01 Le conseil exécutif doit s’assurer que les valeurs de I’Association sont respectées au quotidien et dans les
projets ou dans les objectifs qui prennent place tout au long de leur mandat.

.02 Le conseil exécutif doit faire un choix entre ces valeurs lorsqu’une action se situe entre deux ou plusieurs
valeurs prénées dans cette Charte des valeurs. Aucune valeur n’a d’emblée priorité sur 'autre.
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SECTION XI : AUTRES DISPOSITIONS

ARTICLE 2.11.01 : EXERCICE FINANCIER

.01 L’exercice financier de I’Association se termine le 30 aout de chaque année, et ce, depuis 'année 2008-
2009. Le premier exercice financier de I’Association commencera avec I'année mille-neuf-cent-quatre-vingt-sept
(1987).

ARTICLE 2.11.02 : LIVRES ET COMPTABILITE

.01 Le conseil d’administration fait tenir par le responsable aux affaires financiéres de I’Association ou sous
son controle, un (1) ou des livres de comptabilité, que ce soit par écrit ou informatisé, dans lequel ou lesquels sont
inscrits tous les fonds recus et déboursés de I'Association, tous les biens détenus par I’Association, toutes les

dettes et obligations et toutes les autres transactions financieres de I’Association.

ARTICLE 2.11.03 : VERIFICATION

.01 A la fin de I'année financiére, le responsable aux affaires financiéres a la responsabilité de veiller a la
réalisation de I'état financier et de la déclaration de revenus de I’Association. Il doit étre vérifié par un comptable

au besoin.

ARTICLE 2.11.04 : AFFAIRES BANCAIRES

.01 Les cheques ou autres lettres de change tirés, acceptés ou endossés au nom de I’Association sont signés
par tout exécutant ou toute exécutante autorisée par le conseil exécutif. N'importe laquelle de ces personnes a le
pouvoir d’endosser seule les lettres de change au nom de I'Association, aux fins de dépdét au compte de
I’Association.

.02 Les fonds de I'Association peuvent étre déposés au crédit de I’Association auprés d’une ou plusieurs
institutions financiéres situées a Sherbrooke et désignées par le conseil d’administration.

.03 Les titres de I’Association peuvent étre déposés en sureté aupres d’une ou plusieurs institutions
financieres. Aucun de ces titres ainsi déposés ne peut étre retiré a moins d’une autorisation écrite de I’Association

et signée par les signataires dument autorisés par le conseil exécutif.

.04 Tout chéque émis par I’Association doit étre signé par deux signataires sur trois élus et membres du
conseil exécutif, soit le ou la responsable a la direction, le ou la responsable aux affaires financiéres ou un
troisieme exécutant ou exécutante nommé par le conseil exécutif, idéalement le ou la méme qui est
administrateur ou administratrice.
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ARTICLE 2.11.05 : RESOLUTION TENANT LIEU D’ASSEMBLEE

.01 Les résolutions écrites et signées par I'ensemble des membres a voter sur ces derniéres lors des
Assemblées du conseil exécutif, du conseil de consultation et d’information de I'AGEEFEUS, du conseil
d’administration et du conseil des représentants aux affaires sociales ont la méme valeur que si elles avaient été
adoptées au cours de ces Assemblées.

.02 Un exemplaire de ces résolutions doit étre conservé avec les proces-verbaux des délibérations de
I’Assemblée en question.

ARTICLE 2.11.06 : AMENDEMENTS AUX PRESENTS REGLEMENTS

.01 Tout amendement des présents réglements devra étre ratifié a I’Assemblée Générale Annuelle qui suit la
date de 'amendement. Une Assemblée Générale Spéciale peut également étre convoquée entre temps pour
ratifier cet amendement. Le cas échéant, la ratification par I’Assemblée Générale Annuelle n’est plus nécessaire.

ARTICLE 2.11.07 : DISSOLUTION

.01 L’Association pourra étre dissoute, a sa demande, si elle démontre a I'inspecteur général qu’elle répond
aux conditions de I'article 28 de la loi. Ces conditions sont que I’Association ne doit avoir ni dettes ni obligations,
avoir remis ses biens a la FEUS comme le prescrit I'article 1.1.08 des reglements généraux de I’Association et avoir
donné un avis de son intention de demander sa dissolution en produisant une déclaration a cet effet
conformément a la Loi sur la publicité des entreprises individuelles, des sociétés et des personnes morales et par
une annonce a cet effet dans un journal publié dans la localité du siege social.

ARTICLE 2.11.08 : COMITE DE PROMOTION

.01 Les comités de promotion doivent étre constitués minimalement d’un représentant ou d’une
représentante, d’'un représentant ou d’une représentante a la trésorerie et d’un représentant ou d’une
représentante aux affaires sociales. Un représentant ou une représentante a l'intégration doit aussi étre élu lors
de la premiére année et la deuxieme année d’existence de la promotion.

.02 Les postes énoncés a l'article 2.11.08.01 doivent étre élus au cours d’une réunion a laquelle tous les
membres de la promotion concernée ont été convoqués. Les modalités d’élection sont laissées a la discrétion de
la promotion. L’élection doit étre faite avant le mois d’octobre de I’'année en cours. Toutefois, un procés-verbal de
I’élection doit étre fourni a ’AGEEFEUS pour attester de la conformité des élections.

.03 Les mandats attribués aux postes de représentant ou représentante, de représentant ou représentante a
la trésorerie, de représentant ou représentante aux affaires sociales et de représentant ou représentante a
I'intégration se terminent a la fin de I'élection de I'année suivante.
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.04 Les représentants ou représentantes a la trésorerie des différents comités de promotions sont tenus de
révéler, a la fin de chaque année fiscale, les états financiers et les activités financiéres par le biais d’un rapport
d’activités a I'exécutant ou a I'exécutante au poste de responsable aux affaires financiéres de ’AGEEFEUS-et aux
autres membres de leur promotion respective.
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SECTION XII : PROCEDURES REFERENDAIRES

ARTICLE 2.12.01 : CONVOCATION

.01 Un référendum peut étre convoqué par n’‘importe quel type d’ Assemblée Générale.

ARTICLE 2.12.02 : NOMINATION

.01 Lors de I’Assemblée Générale ou un référendum est convoqué, les membres présents doivent décider du
sujet de la question référendaire.

.02 Lors de I’Assemblée Générale ou un référendum est convoqué, les membres présents doivent élire le
directeur ou la directrice du référendum.

.03 Lors de I'’Assemblée Générale olu un référendum est convoqué, les membres présents doivent annoncer
les représentants et les représentantes de chaque camp.

.04 Si I'Assemblée Générale n’arrive pas a combler les postes requis par les procédures, alors I'assemblée doit

étre reconduite dans les deux jours ouvrables. Advenant que les postes ne sont toujours pas comblés, le processus
de référendum tombe a plat et la question est mise en dépot jusqu’a la prochaine Assemblée.

ARTICLE 2.12.03 : QUESTION REFERENDAIRE

.01 La question référendaire est composée par le directeur ou la directrice du référendum et approuvée par le
conseil d'administration.

.02 La question doit étre précise (aucun double sens), non discriminatoire et neutre. La question peut étre

accompagnée d’une note explicative ou d’'une mise en contexte. Cette mise en contexte doit respecter les criteres
de la question initiale.

ARTICLE 2.12.04 : DIRECTEUR OU DIRECTRICE DU REFERENDUM

.01 Le Directeur ou la Directrice du référendum est responsable du déroulement de la campagne référendaire
et des journées de scrutin.

.02 Le Directeur ou la Directrice du référendum doit assurer une communication entre les deux camps et le
conseil d'administration afin de négocier les dépenses électorales.

.03 Le Directeur ou la Directrice de référendum doit négocier avec les représentants ou représentantes de
chaque camp les modalités du référendum (affichage, durée de la campagne, dates de scrutins, date du vote par
anticipation, choix des scrutateurs ou des scrutatrices, dépouillement du vote). Une fois négociées, le directeur ou
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la directrice du référendum devra faire signer les modalités dans les trois jours suivants. Une fois les modalités
signées, elles doivent étre rendues publiques par le biais du conseil exécutif.

.04 Le Directeur ou la Directrice du référendum doit faire respecter les modalités référendaires.
.05 Le Directeur ou la Directrice de référendum se doit de faire preuve d’impartialité.

.06 A la fin de la campagne, le Directeur ou la Directrice du référendum doit remettre un rapport au conseil de
I'exécutif qui convoquera un conseil d'administration pour le faire entériner.

ARTICLE 2.12.05 : NON-RESPECT DES PROCEDURES

.01 En Assemblée générale, lors de la présentation de son rapport de fin de campagne, le Directeur ou la
Directrice de référendum peut recommander ou non d’entériner les résultats, selon les informations qu’il ou elle
aura eues a sa disposition (rapport des représentants et des représentantes de camp), s’il ou elle juge que les
modalités établies n’ont pas été respectées.

ARTICLE 2.12.06 : REPRESENTANT OU REPRESENTANTE DE CHAQUE CAMP

.01 Les représentants ou représentantes de chaque camp sont responsables des dépenses de leur camp, de
trouver des porte-paroles et d’assurer leur mobilisation.

.02 Les représentants ou représentantes de chaque camp doivent produire un rapport de dépenses (avec
piéces justificatives) dans les sept (7) jours suivants la campagne.

.03 Les représentants ou représentantes de chaque camp doivent étre présents lors des rencontres avec le
directeur ou la directrice du référendum qui serviront a établir les modalités référendaires.

ARTICLE 2.12.07 : DEPENSES

.01 Un conseil d'administration devra étre convoqué afin de déterminer le budget alloué a chacun des camps

ARTICLE 2.12.08 : CAMPAGNE REFERENDAIRE

.01 La campagne référendaire débute des que toutes les modalités sont mises en place et au signal du
directeur ou de la directrice du référendum.

.02 : Durée de la campagne référendaire : La campagne référendaire doit durer au moins 5 jours ouvrables et
au plus 40 jours, pendant les sessions d’automne et d’hiver.

.03 Une journée de vote par anticipation doit avoir lieu au cours de la campagne référendaire.

52 Réglements généraux 2017
O©AGEEFEUS, Avril 2017 — Alexandre Parent, Responsable aux affaires pédagogiques



.04 A la fin de la campagne, au moins 2 périodes de 12 heures sur 2 jours consécutifs devront &tre prévues
pour la période de scrutin.

.05 Les modalités du référendum doivent prendre en compte toutes les contraintes de tous les programmes
(stages, etc.) dans la mesure du possible.

.06 Le vote peut se faire de la fagon jugée la plus adéquate par le Directeur ou la Directrice du référendum. Le
mode de votation doit permettre d’assurer la participation unique de chaque membre en régle de I'association et
de conserver la confidentialité du vote.

ARTICLE 2.12.08 : DEPOUILLEMENT DU VOTE

.01 Le dépouillement du vote est fait par le directeur ou la directrice du référendum et en présence d'un
représentant ou d’une représentante de chaque camp.

.02 Aucune communication avec I'extérieur n'est autorisée durant le dépouillement du vote.
.03 Les résultats ne sont pas officiels tant qu'ils n'ont pas été entérinés par le conseil d'administration.

ARTICLE 2.12.09 : VALIDITE DU REFERENDUM

.01 Pour étre valide, le référendum doit obtenir la participation d’au moins le quorum des membres
nécessaires lors d’'une Assemblée Générale, soit trois pour cent (3%).

.02 Pour étre valide, le référendum portant sur une journée de gréve doit obtenir la participation d’au moins
le quorum des membres nécessaires lors d’une Assemblée Générale de Gréve, soit dix pour cent (10%).

.03 Les résultats du référendum doivent étre entériner par le conseil d’administration dans les plus brefs
délais a la suite du dépouillement du vote, au maximum dans les sept (7) jours suivants la campagne.
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CHAPITRE III : LES COMITES MEMBRES

SECTION I : DISPOSITIONS RELATIVES AUX DIVERS COMITES

ARTICLE 3.1.01 : COORDONNATEURS ET COORDONNATRICES

.01 Un coordonnateur ou une coordonnatrice est élu en Assemblée Générale Réguliere pour chaque comité
membre de I’Association.

.02 Les coordonnateurs et les coordonnatrices sont élus pour la session en cours. Leurs mandats sont donc
d’une durée approximative de quatre mois.

.03 Les coordonnateurs et les coordonnatrices sont responsables de I'accomplissement des devoirs de leur
comité.

ARTICLE 3.1.02 : DEVOIRS

.01 Les comités membres doivent fournir un rapport semestriel a la derniere assemblée du conseil
d’administration lors des sessions d’automne et d’hiver. Ce rapport comprend les activités effectuées par le
comité ainsi que ses états financiers.

.02 Les comités membres doivent respecter les positions de I’Association telles que présentées dans le
Cahier de positions, de méme que la Charte des valeurs de I’Association.

.03 Chaque comité membre doit tenir au moins une réunion ouverte a tous et a toutes durant les quatre
premiéres semaines des sessions d’automne et d’hiver.

ARTICLE 3.1.03 : POUVOIRS

.01 Chaque comité peut, avec les autorisations nécessaires des personnes concernées, organiser des activités
d’autofinancement qu’il juge utiles a la réalisation de ses objectifs.

.02 Chaque comité est affilié a I’Association.

.03 Chaque comité a accés a un compte bancaire par l'intermédiaire de I'Association. Au besoin, il doit donc
faire affaire avec le ou la responsable aux affaires financieres pour y faire des transactions.

ARTICLE 3.1.04 : AUTRE DISPOSITIONS

.01 En cas de dissolution d’un comité, les fonds seront remis a I’Association. Le conseil d’administration sera
chargé de déterminer comment seront répartis les fonds
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SECTION II : COMITE DE L’EDUCSHOW

ARTICLE 3.2.01 : LA CONSTITUTION

.01 Le comité de 'Educshow a été créé par des étudiants et des étudiantes de la Faculté d’Education en 2012.

ARTICLE 3.2.02 : NOM

.01 Le présent comité porte le nom de : Comité de I"'Educshow.

ARTICLE 3.2.03 : OBJECTIFS

.01 Créer un spectacle de talents annuel.

.02 Créer un esprit d’unité au sein des étudiants et des étudiantes de la Faculté d’Education de I'Université de
Sherbrooke.

.03 Promouvoir I'implication étudiante soutenue par |’Association.

ARTICLE 3.1.04 : LE COMITE ORGANISATEUR

.01 Le comité organisateur est composé du coordonnateur ou de la coordonnatrice, du trésorier ou de la
trésoriére, de la personne responsable des bénévoles, de la personne responsable au financement, de la personne

responsable a la logistique et de la personne responsable aux communications.

ARTICLE 3.1.05 : MEMBRES DU COMITE ET AUTRES DIRIGEANTS

.01 COORDONNATEUR OU COORDONNATRICE

— Le coordonnateur ou la coordonnatrice préside toutes les réunions du comité organisateur. Il convoque
les réunions et en prépare I'ordre du jour.

— Le coordonnateur ou la coordonnatrice s’assure que les autres membres du comité veillent a leurs
dossiers.

— Le coordonnateur ou la coordonnatrice agit en tant que porte-parole officiel du projet. Il ou elle assure la
représentation officielle du projet et signe les documents officiels reliés a celui-ci.

— Le coordonnateur ou la coordonnatrice est responsable des orientations annuelles qu’il doit présenter
au conseil exécutif de I’Association.

— Le coordonnateur ou la coordonnatrice représente officiellement le projet et signe les documents
officiels reliés a celui-ci.

— Le coordonnateur ou la coordonnatrice autorise officiellement les documents mis en circulation au nom
de 'EDUCSHOW (transactions, demandes d’autorisations, contrats, formulaires, grilles, etc.) avec le

consentement majoritaire du comité organisateur.
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— Le coordonnateur ou la coordonnatrice doit se présenter aux assemblées du conseil de consultation et
d’information de I’AGEEFEUS

.02 TRESORIER

— Le trésorier ou la trésoriére est responsable de batir un budget équilibré pour le projet EDUCSHOW.

— Le trésorier ou la trésoriére effectue les transactions au nom de 'EDUCSHOW auprés de I’Association
avec I'obtention de 'autorisation du coordonnateur.

— Le trésorier ou la trésoriére est responsable de la caisse lors des évenements organisés par les membres
du comité. Il ou elle veille a ce qu’il y ait toujours assez de monnaie pendant I'événement.

— Le trésorier ou la trésoriere est responsable de remettre la marge de profits déterminée a I’Association.

.03 RESPONSABLE DES BENEVOLES

— Le ou la responsable des bénévoles trouve des bénévoles pour les soirées de financement ainsi que pour
la soirée du spectacle.
— Le ou la responsable des bénévoles batit un horaire qu’il ou elle transmet au responsable

communication au moins deux (2) jours a I'avance.
— Le ou la responsable des bénévoles s’assure que tous les postes sont occupés en tout temps. Il ou elle

veille a la rotation des bénévoles pendant les soirées organisées par le comité.

.04 RESPONSABLE AU FINANCEMENT

— Le ou la responsable au financement planifie les soirées de financement déterminées par le comité : il ou
elle trouve le DJ des partys, il ou elle réserve les locaux nécessaires, il ou elle communique avec le
responsable aux affaires sociales de I’Association pour passer une commande d’alcool, il ou elle remplit
les demandes d’autorisations que le coordonnateur ou la coordonnatrice autorisera, il ou elle fait la
publicité de I'’événement de financement.

— Le ou la responsable au financement trouve des commanditaires afin que le projet puisse s’établir. Il ou
elle prend les rendez-vous et avise le coordonnateur des rencontres prévues afin que ce dernier y

assiste. Il ou elle communique avec BES Musique qui avait initialement été le commanditaire officiel.

.05 RESPONSABLE A LA LOGISTIQUE

— Le ou la responsable a la logistique construit les devis techniques.

— Le ou la responsable a la logistique trouve une salle et communique avec les personnes concernées pour
prendre les rendez-vous ou le coordonnateur ou la coordonnatrice et lui-méme ou elle-méme devront
se rendre.

— Le ou la responsable a la logistique s’occupe de la location des instruments et du matériel audio-visuel

au besoin.
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.06 RESPONSABLE AUX COMMUNICATIONS

— Le ou la responsable aux communications écrit les messages officiels avec I'autorisation du
coordonnateur ou de la coordonnatrice.

— Le ou la responsable aux communications agit en tant que secrétaire lors des réunions du comité
organisateur.

— Le ou la responsable aux communications rédige les contrats, les formulaires, les grilles et autres
documents nécessaires au fonctionnement du projet.

ARTICLE 3.1.06 : ELECTION DES MEMBRES DU COMITE ORGANISATEUR

.01 Tous les membres du comité organisateur, a I'exception du coordonnateur ou de la coordonnatrice,
doivent étre élus démocratiquement lors d’un conseil des représentants aux affaires sociales a la suite d’un appel
de candidature.

.02 Tous les membres du comité organisateur sont élus pour un mandat d’un an ou a la discrétion du comité
de destituer le ou la membre du comité organisateur.

.03 Pour étre éligible a un poste au sein du comité organisateur de 'EDUCSHOW, un étudiant ou une

étudiante doit étre membre en régle de I’Association.

ARTICLE 3.1.07 : LES PROFITS

.01 Les profits sont envisagés dans le but de générer un fond de roulement qui permettra la tenue annuelle de

ce projet.

.02 Le fond de roulement est fixé par I’Assemblée Générale Annuelle d’automne de I’Association.

.03 Les surplus seront remis a I’Association.
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SECTION III : COMITE AU DEVELOPPEMENT DURABLE ET A L’ACTION CITOYENNE

ARTICLES 3.3.01 : CONSTITUTIONS

.01 Le comité au développement durable et a I'action citoyenne a été créé par les étudiants et les étudiantes
de la faculté d’éducation en 2014.

ARTICLE 3.3.02 : NOM

.01 Le présent projet porte le nom de : Comité au Développement Durable et a I’action citoyenne.

ARTICLE 3.3.03 : OBJECTIFS

.01 Le Comité au Développement Durable et a I'action citoyenne doit promouvoir le développement durable
et I'action citoyenne a I’Association et a la Faculté d’Education.

.02 Le Comité au Développement Durable et a I'action citoyenne doit informer les membres de ce qui existe
en matiere de développement durable et d’action citoyenne dans le secteur de |'éducation pour étre
écoresponsable en enseignement.

.03 Le Comité au Développement Durable et a l'action citoyenne doit aider les autres instances en

développement durable et en matiére d’action citoyenne de I'Université.

ARTICLE 3.3.04 : MEMBRES DU COMITE

.01 Un coordonnateur ou une coordonnatrice est élu pour assurer la bonne gestion du comité au
développement durable et a I'action citoyenne et a I’action citoyenne. Il ou elle doit se présenter aux assemblées
du conseil de consultation et d’information de ’AGEEFEUS.

.02 Toute personne membre en régle de I'Association peut se présenter et avoir un droit de vote aux
rencontres du Comité au Développement Durable et a I'action citoyenne.

.03 Toute personne qui n'est pas membre en regle de I’Association peut se présenter aux rencontres du
Comité au Développement Durable et a I'action citoyenne, mais ne possédera pas de droit de vote.

ARTICLE 3.3.05 : ELECTION DES MEMBRES DU COMITE

.01 Tous les membres du comité se joignent a leur bon vouloir aux rencontres et aux activités du comité.
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SECTION IV : COMITE ETUDIANT DE MOBILISATION

ARTICLE 3.4.01 : CONSTITUTIONS

.01 Le comité étudiant de mobilisation a été créé par les étudiants et les étudiantes de la faculté d’éducation
en 2014.

ARTICLE 3.4.02 : NOM

.01 Le présent projet porte le nom de : Comité étudiant de mobilisation.

ARTICLE 3.4.03 : OBJECTIFS

.01 Le Comité étudiant de mobilisation doit informer les membres sur les positions de I’Association.

.02 Le Comité étudiant de mobilisation doit mobiliser les membres autour des positions de I’Association.

.03 Le Comité étudiant de mobilisation doit créer des activités de mobilisation de I’Association et y participer.

.04 Le Comité étudiant de mobilisation peut aider tout autre groupe ou instance lorsque la position mise de
I’avant s’apparente a celle de I’Association.

ARTICLE 3.4.04 : POUVOIRS

.01 Le comité peut, avec les autorisations des responsables concernés, organiser et promouvoir des activités
de mobilisation.

ARTICLE 3.4.05 : MEMBRES DU COMITE

.01 Un coordonnateur ou une coordonnatrice est élu pour assurer la bonne gestion du Comité étudiant de
mobilisation. Il ou elle doit se présenter aux assemblées du conseil de consultation et d’information de
I’AGEEFEUS.

.02 Un représentant ou une représentante doit étre élu par le comité pour entretenir des relations avec les
autres comités de mobilisation de I'université et pour y siéger si possible.

.03 Toute personne membre en regle de I’Association peut se présenter et avoir un droit de vote aux
rencontres du Comité étudiant de mobilisation.

.04 Toute personne qui n’est pas membre en régle de I’Association peut se présenter aux rencontres du
Comité étudiant de mobilisation, mais ne possédera pas de droit de vote.
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ARTICLE 3.3.06 : ELECTION DES MEMBRES DU COMITE

.01 Tous les membres du comité se joignent a leur bon vouloir aux rencontres et aux activités du comité.
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SECTION V : LA REFAC

ARTICLE 3.5.01 : LA CONSTITUTION

.01 La REFAC a été créée en 2010 par Geneviéve Amyot Ladouceur, Eliane Landreault et Myléne Archambault
dans le but de promouvoir une formation alternative et continue aux programmes d’enseignement.

ARTICLE 3.5.02 : NOM

.01 Le présent comité porte le nom de: REFAC (Rencontre Etudiante pour une Formation Alternative et
Continue).

ARTICLE 3.5.03 : OBJECTIFS

.01 Le présent comité a pour but de soutenir les étudiants et les étudiantes qui souhaiteraient organiser des

événements en lien avec I’éducation.

.02 Le présent comité a pour but d’amener une vision différente de ce qui est véhiculé traditionnellement en

éducation.

.03 Le présent comité a pour but d’encourager les échanges et le partage des idées entre les étudiants et les

étudiantes.

.04 Le présent comité a pour but d’amener une formation complémentaire ou approfondie a certains

contenus vus dans les programmes de formation.

.05 Le présent comité a pour but d’organiser des formations en lien avec I'éducation.

ARTICLE 3.5.04 : POUVOIRS

.01 Le présent comité peut, avec les autorisations nécessaires de I’Association, organiser des événements en

son nom.

ARTICLE 3.5.05 : MEMBRES DU COMITE

.01 Un coordonnateur ou une coordonnatrice est élu pour assurer la bonne gestion du Comité étudiant de
mobilisation. Il ou elle doit se présenter aux assemblées du conseil de consultation et d’information de
I’AGEEFEUS.
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.02 Tout membre en régle de I’Association peut se présenter aux réunions et aux activités de la REFAC et avoir
un droit de parole.

.03 Toute personne qui n’est pas membre en régle de I'’Association peut se présenter aux activités de la
REFAC.

ARTICLE 3.5.06 : ELECTION DES MEMBRES DU COMITE

.01 Tous les membres du comité se joignent a leur bon vouloir aux rencontres et aux activités du comité.
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SECTION VI : COMITE FEMMES

ARTICLES 3.6.01 : CONSTITUTIONS

.01 Le comité femme a été créé par les étudiants et les étudiantes de la faculté d’éducation en 2016.

ARTICLE 3.6.02 : NOM

.01 Le présent projet porte le nom de : Comité Femmes.

ARTICLE 3.6.03 : OBJECTIFS

.01 Le Comité Femmes doit conscientiser les membres pour I'amélioration de la condition de vie des femmes

ainsi que I'égalité entre les sexes.

ARTICLE 3.6.04 : MEMBRES DU COMITE

.01 Une coordonnatrice est élue pour assurer la bonne gestion du comité femmes. Il ou elle doit se présenter

aux assemblées du conseil de consultation et d’information de ’AGEEFEUS.

.02 Toute personne membre en régle de I'Association peut se présenter et avoir un droit de vote aux

rencontres du Comité femmes.

.03 Toute personne qui n'est pas membre en regle de I’Association peut se présenter aux rencontres du

Comité femmes, mais ne possédera pas de droit de vote.

ARTICLE 3.6.05 : ELECTION DES MEMBRES DU COMITE

.01 Tous les autres membres du comité se joignent a leur bon vouloir aux rencontres et aux activités du

comité.
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